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1. A Szervezeti és Miikodési szabalyzat altalanos rendelkezései és

hatalya

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) a Nemzeti

koznevelésr6l sz6ld 2011. évi CXC. torvény 25. §-a  altal a hataskorébe utalt

szabalyozando teriileteknek megfelelden meghatarozza

a kézoktatasi intézmény szervezeti felépitését

intézményi miikédésének belsd rendjét

a belsé és kiilsd kapcsolatokra vonatkoz6 szabalyokat

mindazon rendelkezéseket, melyeket magasabb jogszabaly nem utal mas

helyi szabalyozoé jogkorébe

» Az SZMSZ az intézményben kialakitott cél- és feladatrendszerek,

tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt miikddését, raciondlis és

hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

» Az SZMSZ egyes szabilyozé pontjainak megfogalmazasakor az alabb sorolt

torvényi helyek, jogforrdsok elGirasait vettiik figyelembe:

2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrdl

2011. évi CXII. torvény az informécidés oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

1999. évi XLIL. térvény a nemdohanyzdok védelmérol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miik6désérdl

26/1997. (IX.3.) NM- rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

17/2014. (IIL. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagégus-kézikonyvve
nyilvanitds, a tankOnyvtdmogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjér6l

5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet (ami a 110/2012. (VL. 4.) Korm.rendelet
modositasa) a kerettantervekrol

Nkt. 85. §-a (la) bekezdéssel kiegészillve az SZMSZ fenntartoi
jovahagyasara vonatkozdan

2023. évi LIL torvény A pedagdgusok 1j életpalyajardl



e 401/2023. (VIIL30.) korményrendelet - A pedagdgusok 4j életpalydjarcl
sz616 LII. térvény végrehajtasarol
e A nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 16/A §
Az SZMSZ személyi és idobeli hatalya

> Az SZMSZ és mellékletei elSirdsainak betartdsa az intézmény valamennyi
dolgozojara nézve kotelez6. Az SZMSZ rendelkezéseit be kell tartatni az
intézménnyel kapcsolatba 1épdkkel (tanulok, sziildk, bérlok) is.

> Az iskola szervezeti felépitésére s miikodésére vonatkozo szabalyzatot az igazgatd
altali felterjesztést kovetGen a fenntart6 hagyja jova.

» Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbél adédéan a
fenntartéra, mukodtetére tSbbletkdtelezettség harul, a fenntartd, miikddteto
egyetértése sziikséges.

» Az SZMSZ a fenntarté jovahagyasa utan, a kihirdetése napjan 1ép életbe és ezzel

egyidejiileg az iskola ezt megel6z6 SZMSZ-e érvénytelenné valik.

2. Az iskola alapadatai

A koznevelési intézmény feladat ellatasi helyei

Neve: Domsddi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola

Székhelye: 2344 Démséd, Széchenyi ut 9.

Telephelye: 2344 D6msod, Béke tér 2.

Tagintézménye: Do6msddi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola Arany Janos
Altalénos Iskolja

2345 Apaj, Dob6 1. utca 74.

Alapito és a fenntarto

Alapito szerv neve: Emberi eréforrasok Minisztériuma
Alapit6 jogkor gyakorloja: emberi er6forrasok minisztere

Alapit6 székhelye: 1054. Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntarté neve: Szigetszentmikldsi Tankeriileti K6zpont
Fenntart6 székhelye: 2310. Szigetszentmiklos,

ATI- Sziget Ipari park I/A épiilet



Az intézmény tipusa:  Altalanos iskola

OM azonositoja:

032537

Koznevelési és egyéb alapfeladata

Altalnos iskolai nevelés-oktatés

Nappali rendszerti iskolai oktatés (1-8. évfolyamok)
Sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése-oktatésa (egyéb pszichés
fejlédés zavarral kiizdok)
A tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényti tanulok nevelése-oktatasa (mozgésszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési
zavarral kiizdOk, érzékszervi fogyatékos,-hallasi fogyatékos, latasi
fogyatékos)
Iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel (Démsod)
egyéb foglalkozasok

tanul6szoba

napkozi

fejleszt6-, alprogrami foglalkozasok

Az iskola felvételi korzete

Déms

Apaj:

A feladatellatast

6d: D6msod nagykoézség kdzigazgatasi teriilete;
Apaj kozség kozigazgatasi teriilete, Doms6d nagykdzség kozigazgatasi

terllete.

szolg4l6 vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznailat joga

Az intézmény jogkOre:  ingyenes hasznélati jog

A Fenntart6 jogkore: vagyonkezeldi jog

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

A koznevelési intézmény bélyegzéinek felirata



Hosszi1 bélyegzé: Démsddi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola

2344. Démsod

Széchenyi 1t 9.
Korbélyegzo: D6msddi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola
Tagintézmény:
Hosszl bélyegz6: Démsodi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Arany Janos Altalanos Iskol4ja
2345 Apaj, Dob¢ Istvan utca 74.
Korbélyegzd: Démsodi Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola

Arany Janos Altalanos Iskol4ja

Az intézményi bélyegzdk hasznalatara a kovetkezé munkakorben dolgozok jogosultak:

e igazgatd
e igazgatohelyettesek
o tagintézmény-vezetd
e iskolatitkarok
e kotelez6 taniigyi nyomtatvanyok kit6ltésekor az osztalyfonokok
A bélyegzbket az iroddkban elzarva kell tartani. Hivatalos bélyegz6 elvesztése esetén

jegyzOkonyvet kell késziteni és a bélyegzoket érvénytelenittetni kell.

3. Az iskola szervezeti rendszere, iranyitasa

3.1. Az intézmény szervezeti egységei

» Az OMK 1-4. évfolyamin tanité pedagdgusok csoportja, a fejleszté feladatot ellato
gyogypedagogus(ok), iskolapszichologus, az alsés igazgatohelyettes kozvetlen
iranyitasaval (alsé tagozat).

> Széchenyi uti iskola 5-8. évfolyaman tanité pedagdgusok csoportja a felsOs
igazgatohelyettes vezetésével (felsd tagozat).

» Az Arany Janos Altaldnos Iskola —tagintézmény— a tagintézmény-vezet$ kozvetlen
irdnyitasaval

> Egyéb munkakorben dolgozok, az igazgatd vagy az igazgatOhelyettesek irdnyitaséval.



3.2. Az iskola igazgatosaga

>

Az iskola igazgatOsdgat az igazgatd, valamint kbzvetlen munkatérsai alkotjdk. Az
igazgato kozvetlen munkatarsai kozé az alabbi vezetd beosztasi dolgozdk tartoznak:

o felsOs igazgatShelyettes,

e alsos igazgatdhelyettes,

e tagigazgato.

Az intézmény vezetdje

>

>

A\

Az iskola felel6s vezetdje, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntarté
munkakdri lefrasa, valamint az iskola bels6 szabalyzatai altal el6irtak szerint végzi.
felel az intézmény szakszerti és térvényes mikkodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezetdi feladatok 6sszehangolasaért,

gondoskodik az intézményi pedagdgiai program megvalositdsanak személyi, targyi,
valamint moédszertani feltételeirdl,

felelGs az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

felels az intézményi kézéptavu tovabbképzési tervének, valamint az éves beiskolazasi
tervnek az elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért,
felelds a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolddod
feladatai koordinalasaért,

gondoskodik a tanuldi balesetek megel6zésérél, a nevel6-oktaté munka biztonsagos
feltételeinek megteremtésérél, a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalataval
kapcsolatos, valamint a munka- és tiizvédelmi feladatok ellatasarol,

eleget tesz az eldirt egyeztetési kételezettségeinek,

a Sziiléi k6zosséggel, a didkdnkormanyzattal tervszeri egyiittmiikodést alakit ki,
jogkorét esetenként, vagy az iigyek meghatirozott korében helyettesére vagy mas

alkalmazottra atruhazhatja.

Kizarélagos vezetoi jogkorok



Az igazgatd

> felelés a tervezési, beszamoldsi, informaciészolgéltatdsi kotelezettség
teljesitéséért, annak hitelességéért,

> dont az intézményen beliil felmeriil§ hataskéri és egyéb vitdkban, ha azokat
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas szerv hataskorébe,

> képviseli az altalanos iskolat a fenntartd és miikodteté felé — meghatarozott
tigyekben eseti megbizast adhat,

> ellatja a jogszabdlyok 4&ltal a vezet§ hataskdrébe utalt, és 4t nem ruhézott
feladatokat,

> figyelemmel kiséri az lizemelés folyamatossagat és gazdasagossagat.

A kiadmanyozas rendje

Kiadmanyozisra az igazgaté jogosult, alairdsi joga van, melyet rendkiviili esetekben
dtruhdzhat az igazgatO-helyettesre. A kiadményozds és a képviselet szabalyait a
Szigetszentmikldsi Tankeriileti K6zpont 2017-t61 megjelend és érvénybe 1épd szabalyzatai,
rendelkezései tartalmazzak.
Az igazgatd kiadmanyozza:
> ajogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljards meginditasa,
fegyelmi biintetés kiszabésa kivételével az intézmény koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 dolgozéival kapcsolatos munkaltatdi intézkedések iratait;
> a tankerilleti igazgatOval tortént elGzetes egyeztetést kovetGen, az intézményben
helyettesités céljabol, hatarozott id6re torténé jogviszony létesitésére iranyulo
munkaltatédi intézkedést;
> az egyéb szabélyzatban meghatdrozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat;
» az intézmény napi mikodéséhez kapcsolodd  dontéseket,  tajékoztatdkat,
megkereséseket, egyéb leveleket;
> az intézmény szakmai feladatai ellatdsidhoz kapcsolédé azon dontéseket, amelyek
kiadmanyozési jogat az elndk a maga vagy a Klebelsberg Kozpont szervezeti egysége,
illetve a tankeriileti igazgatd szaméra nem tartotta fenn;

» akdzbens6 intézkedéseket;
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> a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylSé tovabbitando

iratokat, a kdzponti illetve a teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat
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Az igazgatdhelyettesek

A vezetSk kozotti feladatmegosztas

A vezetdk kozotti feladatmegosztas munkakori leirds alapjan torténik. A nemzeti
koznevelésrdl szolo térvény megallapitja a vezetS-helyettesek szamat. A vezet6k kozotti
munkamegosztisbdl adédé konkrét feladatok kijelolése a tanév elején torténik. Az

iskolavezetés rendszeresen tart megbeszélést az aktualis feladatokrol.

Az igazgat6 hataskorébdl atruhdzza az igazgatOhelyettesre:

a tankételezettségbdl adodé feladatokat
a tankonyvellatisbol adodo feladatok koordinalasat
a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodé mélté megszervezését

a munkakoéri lefrasban megfogalmazott feladatokat

YV V V V VY

a pedagdgusok tillmunkajaval, az tigyeleti renddel és a helyettesitéssel kapcsolatos
tigyeket

Y

intézményi statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos kotelezettségeket
» atanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezését

> atanuld és gyermekbaleset intézésével kapcsolatos tevékenység irdnyitasat

Az igazgatohelyettesnek leadott feladat- és hataskor:

» Unnepélyek megszervezése

Y

a gyermekvédelmi feladatok megszervezése

> anevel6-oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésében vald
kozremiikddés

> kapcsolattartas a sziildi szervezettel, az érdekképviseletekkel, az egyhazi

szervezetekkel

> atanulobalesetekkel kapcsolatos tigyintézés

A\

a tanulok rendszeres egészségiligyi vizsgalatanak megszervezése

» az Onkorméanyzat munkatérsainak helyben torténd ellendérzése (konyhai dolgozok,
karbantartas)
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Az igazgathelyettesek megbizasa a mindenkori hatilyos jogszabdlyok szerint torténik.
Megbizasukat a nevelGtestiilet véleményének kikérésével az igazgaté javaslata alapjan a
fenntart6 adja. A megbizas hatarozott idére, 6t évre szol.
> A tagintézmény-vezet6 megbizdsa a mindenkori hatilyos jogszabélyok szerint
torténik. A megbizas hatarozott idére, 6t évre szol.
> IgazgatOhelyettes csak az iskola hatarozatlan idére alkalmazott pedagdgusa lehet.
» Az igazgatOhelyettesek munkajukat munkakéri lefrasuk, valamint az igazgatod
kozvetlen iranyitdsa alapjan, egymassal egylittmikodve és egymassal mellérendeltségi

viszonyban végzik.

A felsos igazgatohelyettes

> szakmai teriileten segiti az igazgat6 vezet6i tevékenységét
» képviseli az iskolat a kézvetlen irdnyitasa ala tartozo teriileteken
» Kozvetleniil iranyitja (és ezekr6] az igazgatot rendszeresen tajékoztatja)
e aziskolai kdnyvtar milkddését
e az iskola tovabbtanulasi, palyavalasztasi tevékenységét
¢ atechnikai munkakorbe besorolt koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allokat
e az iskola fels§ tagozatin folyd nevelG-oktaté tevékenységet és a
tanul6szoban foly6 nevel6-oktaté munkéat
» Felel6s
e az 5-8. évfolyamon folyé szakmai munkéért
o akozvetlen irdnyitasa ala tartozo feladatok ellatasaért
e astatisztikai jelentések elkészitéséért

¢ atanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért

Az alsos igazgatohelyettes

» képviseli az iskolat a kézvetlen irdnyitdsa alé tartozo teriileteken

» szakmai teriileten segiti az igazgat6 vezet6i tevékenységét

» kapcsolatot tart a Pedagogiai Szakszolgilatokkal, Szakért6i Bizottsagokkal, Oktatasi
Hivatallal
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» Kozvetleniil iranyitja (és ezekr6l az igazgatot rendszeresen tajékoztatja)

>

Felelds

az iskola alsé tagozatan és a napkoziben foly6 nevel§-oktatd tevékenységet
a technikai munkakérbe besorolt kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allokat

a nevel-oktatd munkat segitd munkakérbe besorolt kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokat

az alsé tagozaton folyo egyéni fejlesztd tevékenységet

az altala iranyitott évfolyamokon folyé szakmai munkaért

a kozvetlen irdnyitasa alé tartozé feladatok ellatasaért

a statisztikai jelentések elkészitéséért

a tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséeért

a sajatos nevelési igényQ tanulok adatainak nyilvéantartdsaért, a szakérti

vizsgalatok, kontroll vizsgalatok lebonyolitasaért

A tagintézmény-vezet6

YV V V VY

szakmai teriileten segiti az igazgatd vezet6i tevékenységét

képviseli az iskolat a kdzvetlen iranyitasa alé tartozé teriileteken

biztositja a tagiskola mlikddését

kapcsolatot tart az Oktatdsi Hivatallal (POK) Pedagbgiai Szakszolgalatokkal,
Szakért6i Bizottsagokkal

dont a tagintézmény miikédésével kapcesolatos minden olyan kérdésben, amelyekben

nincs kizardlagos joga az igazgatOnak, illetve, amelyekben a dontés nem tartozik a

tagintézmény mas kézosségeinek hataskorébe

szakmai teljesitésigazolast végez

Kozvetlenill irdnyitja a tagiskolaban

az iskola alsé és felsd tagozatan folyd nevel6-oktatéd tevékenységet
az iskola tovabbtanulasi, palyavalasztasi tevékenységét
a nevel6-oktatd munkat segité munkakdrbe besorolt koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban allokat
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e technikai munkaksrbe sorolt kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban

allokat (és ezekrdl az igazgatdt rendszeresen tajékoztatja)
> Felelds

e az 1 - 8. évfolyamon folyd szakmai munkéért

e akdzvetlen irdnyitasa ala tartozo feladatok ellatasaért

e atanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért

® a sajatos nevelési igényli tanuldk, és a beilleszkedési magatartasi és tanulasi
nehézséggel kiizd6 tanulok adatainak nyilvantartasaért, a szakért6i
vizsgalatok, kontroll vizsgélatok lebonyolitasaért

e aziskolaban foly6 egyéni fejlesztd tevékenységért

e taniigy igazgatasi feladatok ellatasaért

e astatisztikai jelentések elkészitéséért

e pedagogiai, szakmai munka belsé ellen6rzéséért

rrrrrr

Kapesolattartas

> Az igazgatésidg rendszeresen tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol. A
megbeszéléseket az igazgatd vezeti.

3.3. Az iskola vezetosége

» Az iskola vezet&ségének tagjai:
e azigazgatd
e azigazgatOhelyettesek
¢ atagintézmény-vezetd
e a szakmai munkakdzosségek vezetSi
e DOK képvisels pedagogus
» Az iskola vezetGsége az iskolai élet egészére kiterjed6 konzultativ, véleményezé és
javaslattevé joggal rendelkezd testiilet. Az iskola vezetOségének tagjai a belso
ellenGrzési szabdlyzatban foglaltak szerint ellen6rzési, értékelési feladatokat is

ellatnak.
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Kapcsolattartas

> Az iskola vezet8sége rendszeresen tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol. A
megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziil. Az iskolavezetdség megbeszéléseit az
igazgat6 késziti eld és vezeti. Az iskola vezetOségi iilésein — napirendtdl fliggben —
tandcskozasi joggal részt vehet, a Sziiléi Szervezet Valasztmanyanak elndke vagy

képviseldje, az Intézményi Tandacs elndke vagy képviseldje.

Kapcsolattartas a tagintézménnyel

> A tagintézmény-vezet6 kbzvetlenill, vagy az iskolatitkarokon keresztiil folyamatosan
tartja a kapcsolatot az igazgatoval és az igazgatohelyettesekkel.
» A kapcsolattartas modja és formai:
e személyesen
o ‘¢rtekezleteken
o megbeszéléscken
e levelezés formajaban

¢ telefonon

e-mailen keresztiil
> Aktulis iskolai események kapcsdn a munkak$zdsség-vezetSk tartjdk a kapcsolatot,

pl. tanulményi versenyek, sportrendezvények, stb. szervezése, lebonyolitasa.

3.4. Azigazgato, és a tagintézmény-vezet6 kozvetlen munkatarsa(i)

Iskolatitkarok

» Munkajukat munkakéri leirasuk alapjan, valamint az igazgaté kozvetlen irdnyitasa
mellett végzik.
> Az igazgaté kbzvetlen munkatarsai az igazgaténak tartoznak kozvetlen felel6sséggel

¢és beszamolasi kotelezettséggel.

3.5. A vezetok helyettesitésének rendje

> Az igazgatdt akadalyoztatisa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizarélagos

hataskorébe tartozo tigyek kivételével — teljes feleldsséggel a felsds igazgatohelyettes
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helyettesiti. Az igazgat6 tartés tavolléte esetén (30 napot meghaladdé folyamatos
tavollét) gyakorolja az igazgat6 kizardlagos jogkorébe fenntartott hataskoroket is.

Az igazgatd és a fels6s igazgatOhelyettes egyidejli akadalyoztatdsa esetén az
igazgatohelyettesitése az alsds igazgatOhelyettes feladata. Mindharom vezetd tavolléte
esetén helyettesitésre a munkakozosség-vezetfk koziil azt kell megbizni, aki ezt a
feladatot legrégebb 6ta latja el. Ezt a helyben szokdsos moédon az érdekelt
pedagdgusok és az érintett egyéb dolgozok tudomésara kell hozni.

A tagintézményben a tagintézmény-vezett akadélyoztatdsa esetén — az azonnali
dontést nem igényld kizarolagos hataskorébe tartozd iigyek kivételével — teljes
felelosséggel az altala kijelolt pedagdgus helyettesiti.

A tagintézmény-vezet§ tartés tavolléte esetén (30 napot meghaladé folyamatos
tavollét) az igazgato irdsbeli javaslatdra, a fenntarté utasitdsban jelSli ki a helyettest.
Ezt a helyben szokdsos médon az érdekelt pedagbgusok és az érintett egyéb dolgozdk
tudomaéséra kell hozni.

Az igazgat6é valasztdsa: Nkt. 67. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben igazgatoi
megbizas fels6fokd végzettséggel, pedagégus szakképzettséggel rendelkez6 és a
Kormany 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendeletében meghatirozott egyéb feltételnek
megfeleld személynek adhato.

Puétv. 37. § (6) Az igazgatdi megbizasra benydjtott palyazat részét képezd vezetdi
programot, illetve — ha pélyazat kiirdsa nem kotelezd — a jeldlt altal irdsban benyujtott
vagy a nevelGtestiilet értekezletén széban bemutatott vezet6i célokat (a tovabbiakban
egyiitt: vezet6i program) a nevelési-oktatasi intézményben miik6dé szakmai
munkakozdsségek véleményezhetik, a nevel&testiilet véleményezi.

(7) Az igazgat6i megbizasra irdnyuld dontés meghozatala elétt a fenntarté kikéri
valamennyi, az intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott és nevelo-
oktatd munkat kozvetlenil segit6 munkakorben foglalkoztatott (alkalmazotti
kdzosség) véleményét. Az alkalmazotti kozdsség abban a kérdésben foglal allast, hogy
tamogatja-¢ a jelolt igazgatdi megbizasat.

Az igazgat6i megbizas nyilvanos pélyazat alapjan adhaté. Az altaldnostdl eltéré
szabélyok érvényesithetGk abban az esetben, ha az igazgaté els6 sikeres vezetdi
ciklusanak kitoltését kovetSen a fenntarté masodszor is bizalmat kivan szavazni
szédméra, és masodszor is meg kivanja bizni a vezet6i feladatok tovabbi 6t évig térténd

cllatasaval. Az erre vonatkozd szabélyozas a kovetkezo:
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Nkt. 67. § (7) Az igazgat6 kivalasztasa — ha e térvény masképp nem rendelkezik —
nyilvinos palyazat Utjan torténik. A mésodik igazgatdi ciklus esetén a palyazat
mell6zhetd, ha az igazgaté ismételt megbizasat a fenntarté és a nevelStestiilet
tamogatja. Egyetértés hidnyaban, tovabba az igazgaté harmadik és tovabbi megbizasi
ciklus4t megel6z&en a palyazat kiirasa kételez6. A vezet6i programot a nevelStestiilet
véleményezi. A dontés meghozatala el6tt a fenntartd kikéri az alkalmazotti kdzOsség
véleményét.

A nevel6testiilet az alkalmazotti kozosség értekezletét megelGzben titkos szavazissal
alakitja ki véleményét a jelolt 4ltal benyujtott vezetdi programrél. A nevel6testiileti
értekezlet hatdrozatképességéhez a nevelGtestillet tagjai kétharmadéanak jelenléte
sziikséges. A nevel6testiilet véleményét az alkalmazotti k6zosség értekezletén — a

déntéshozatalt megel6zden — ismertetni kell. A neveltestiilet véleményét irasba kell

foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkakzosség véleményét is.

(11) Az alkalmazotti kozdsség értekezlete akkor hatarozatképes, ha az alkalmazotti
kozosség tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Az alkalmazotti kdzosség a jelolt

tamogatasarol titkos szavazassal hataroz.

3.6.Az iskola dolgozdi

» Pedagdgus munkakérben:
o vezetGi feladatot ellatok
s tanitok
e tandrok
e gyogypedagogusok
o fejlesztOpedagdgusok
e iskolapszichologus
» Nevel§-oktaté munkat kdzvetleniil segitok:
e pedagdgiai/gydgypedagdgiai asszisztensek
e iskolatitkarok
» Technikai dolgozok:
o fiit6, kertész, karbantart6
18



e kézbesitd

e takaritok

> Az iskola dolgozé6it a magasabb jogszabalyok elGirdsai alapjan megallapitott

munkakérokre, a fenntart6 altal engedélyezett 1étszdmban az igazgatd alkalmazza. A

kinevezés és megsziintetés a tankeriileti igazgat6 jogkore.

» Az iskola dolgoz6i munkajukat munkakéri leirasaik alapjan végzik.

3.7.Az iskola szervezeti felépitésének vazlata

Lol

Iskolatitkar

Fels6s igazgatohel vettes

~

—

\

»Kapocs”

- munkak6z6sség
Fels6s mk. KAP
fels6 tagozaton
tanitok

|

Hétszinvilg”

Alsés igazgatohelyettes Tagintézmény-
vezetd
oy
;
Alsés
3 = munkako6zosség
1-4. évfolyam mk. 4

|

Alsés tanitok,
felsds tanarok

(" Osztalyfonski
= munkakdzosség

VLA L

Technikai dolgozok J

» Az intézmény belsG szervezeti egységeinek, vezetSi szintjeinek meghatérozasanal

elsédleges cél, hogy az intézmény a koOvetelményeknek megfelelGen feladatait

zavartalanul és zOkkendmentesen lathassa el.
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4. Az intézmény kozosségei, ezek kapcsolatai egymassal és az
intézmény vezetésével

4.1. Az iskolakozosség

> Az iskolakdzosséget az iskolaban foglalkoztatott koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll0k, az iskola tanuléi és azok sziilei alkotjak.
» Az iskolakdzosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt

kozosségek révén és modon érvényesithetik.
4.2. Az iskolai alkalmazottak kozossége

» Az iskolai alkalmazottak (pedagdégusok, a nevel-oktaté munkat segitd dolgozok,
technikai dolgozok kozosségét az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4116, valamint munkaviszonyban 4116 dolgozdk alkotjak.)

» Az iskolai kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llok jogait és kotelességeit,
juttatdsait, valamint az iskolan belilli érdekérvényesitési lehetGségeit magasabb

jogszabalyok rogzitik.
4.3. A nevelok kozosségei

A nevelotestiilet

> A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagbgus munkakért betoltd
alkalmazottja.

> A nevel6-oktatd munkat kozvetleniill segitd fels6foku iskolai végzettségl
alkalmazottja.

> A nevelési és oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a
nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos iigyekben a koznevelési
torvényben és maés jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként
pedig véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

> A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola miik6désével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

> Az intézmény pedagdgusai az iskolai konyvtar kozremiikodésével kolcsénzés
form4jdban megkapjédk a tankoényveket és egyéb kiadvanyokat. Az informatikai

eszkozodket (laptop, projektor) a pedagdgusok oktatasi célra szabadon hasznalhatjak.
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Azok megé6vasaért, rendeltetésszerli hasznalatukért anyagilag felelGsek. Ezeket az
eszkozoket az iskolaban kell tartani és hasznalni. Egyedi esetben — irdsos igazgatoi
engedéllyel — a laptopokat a pedagdgusok otthonukban is hasznalhatjdk. Nem
sziikséges engedély, csak bejelentés a tanari laptopok és mas informatikai eszk6zdk
iskolan kiviili, a pedagdgiai programban szerepl§ rendezvényen, eseményen, kulturélis
miisorban t6rtén6 hasznélatakor. Az eszk6z0k rendeltetésszerli hasznalatéért és azok

megovasért ilyen esetben a szervezd pedagogus(ok) anyagilag felelos(ek).
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A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé rendelkezések

A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozik:

>
>

YV V V V V

YV V V V¥

>

a pedagodgiai program elfogadasa,

az éves munkaterv elfogadésa,

az SZMSZ megtargyalasa és elfogadasa,

a hazirend és modositasanak elfogadasa,

az iskola munk4jat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,

a tanuldk magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasardl, a tanuldk
osztalyozovizsgara bocsatasardl valo dontés,

a tantargyfelosztas véleményezése,

a tanulok fegyelmi iigyében val6 dontés,

a pedagdgus tovabbképzési program elfogadasa,

az igazgat6i palyazathoz készitett vezetSi programmal Osszefliggl szakmai vélemény
tartalma,

a jogszabalyban meghatarozott mas iigyek.

A nevel6testiilet véleményezési jogkorébe tartozik:

>

»

a koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszkozok felhasznalasanak

megtervezése,

a beruhazasi, fejlesztési, karbantartési terv megallapitasa.

Javaslattevd és véleményt nyilvéanitd jogkore kiterjed minden, az iskolat érint6 kérdésre.

Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét:

>
>
>
>
>

a tantargyfelosztés elfogadasa el6tt,

az oOrarend elkészitése el6tt,

az egyes pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa sordn,
igazgatdvalasztas esetén,

az igazgatohelyettes megbizasa, illetve annak visszavondsa elott.

A jogait a neveldtestiilet kollektivan gyakorolja.

Nevelotestiileti értekezletek a tanévben

e Tanévnyitd alakul6 értekezlet
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tanévnyito értekezlet

tanévzaro értekezlet

félévi és év végi osztilyozo értekezlet

félévi értékeld nevelbtestiileti értekezlet

két alkalommal nevelési (el6re tervezett, konkrét témahoz k6t6do) értekezlet

alkalmanként munkaértekezlet

> A tagiskoldban a nevelési értekezletek kivételével minden értekezlet kiilon is tarthato.

> A neveldtestiileti értekezleteken a nevel6testiilet valamennyi tagjanak részt kell venni.

Ez aldl — indokolt esetben — az igazgatod, a tagintézményben a tagintézmény-vezetd

adhat felmentést.

Rendkiviili nevelétestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha

» anevelGtestiilet tagjainak legalabb 30 szazaléka kéri

> azigazgatd vagy az iskola vezetGsége azt indokoltnak tartja

> az értekezlet idGpontjat legalabb egy nappal el6bb k6zo1ni kell.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

> A nevelGtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven

szazaléka (50%+1 f6) jelen van. Tagiskolaban a tagiskola nevelSinek t6bb mint Gtven

szazaléka (50%+1 f6) jelen van.

> A neveldtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly masként nem rendelkezik —

nyilt szavazassal, egyszerli szotObbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az

igazgatd szavazata a dontd. A dontések, hatarozatok az iskola iratanyagéba keriilnek

iktatasra.

» A nevelGtestiilet személyi kérdésekben — a nevelGtestiilet tobbségének kérésére —

titkos szavazassal is donthet. Ilyen esetben szavazatszamlalé bizottsigot jeldl ki a

nevelbtestillet.

> A nevelbtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyvet, a munkacsoportok, munkak6zdsségek

megbeszéléseirl emlékeztetot kell vezetni.
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> Ha a nevel6testiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevé jogat az iskola
valamennyi dolgozdjat érint6 kérdésekben gyakorolja, akkor alkalmazotti értekezletet
kell 6sszehivni.

» A nevelGtestiileti értekezletre — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti

egyetértési joggal rendelkezd kozosség képviseldit is.

A nevelétestiileti értekezletekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben

is, ha

> az aktudlis feladatok miatt csak a nevelGtestiilet egy része részvételével torténik az
értekezlet szervezése, amikor is tébbnyire az azonos beosztasban dolgozok vesznek
részt egy-egy értekezleten

> egy osztalyban tanité nevel6k értekezlete, valamelyik tagozat, tagiskola nevelSinek

értekezlete, szakmai munkak6zosség értekezlete stb.

4.4. A nevelok szakmai munkakozosségei

A koOznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkak$zOsség részt vesz az
intézmény szakmai munkajinak irdnyitasaban, tervezésében és ellendrzésében, a
szakmai munka szinvonaldnak emelésében. A munkakdzOsségek segitséget
adnak az iskola pedagbgusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A
munkakdzosség alapfeladata a palyakezdd pedagdgusok, gyakornokok
munkéjanak segitése, javaslat a gyakornok mentortandranak megbizasara. A
munkakozosség — az igazgatd megbizdsara — részt vesz az iskola
pedagdgusainak é€s  gyakornokainak bels§ értékelésében, az iskolai
haziversenyek, helyi vizsgdk megszervezésében. A munkak6zOsségeken belil a
kollégik segitik egymast a Komplex Alapprogram modszereinek
alkalmazésaban, ératervek, foglalkozastervek elkészitésében, megvaldsitasaban,

Oralatogatéssal, szakmai megbeszélésekkel.
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Iskolinkban miik6dé szakmai munkakozosségek

> FelsGs munkak$zosség
Tagjai az iskola felsé tagozatan tanité pedagdgusok, ideértve az idegen nyelvet,
etikat tanitdkat is, valamint az osztalyfénokoket.

>, Kapocs” munkakozosség
Tagjai az iskola alsd, fels6 tagozatan Komplex Alapprogramban részt vevo
neveldk.

» |, Hétszinvilag” munkakdzosség (1-4. évfolyam)
Tagjai az als6 tagozaton tanitd pedagbgusok, egyéb foglalkozast vezetdk, azaz a

napkézis neveldk, valamint a fejleszté pedagdgus, iskolapszichologus és a

gyogypedagdgus(ok).

Szakmai munkakozosségek, iskolaépiiletek kapcsolattartasa a pedagégusok

munkaijanak segitésében

Fé feladat

- amikodésiik szakmai segitése, tAmogatésa - a joggyakorlas biztositasa

A nevel6 — oktaté munka segitésénck formai

- a szakmai munkako6zosségek 0nalld, vagy mas munkakozdsségekkel kozosen tartott
értekezletei,

- nevelotestiileti értekezletek,

- belsé szakmai elGadasok,

- kiils6 szakmai el6adok meghivasa,

-  bemutaté foglalkozasok, - kiils6 szakmai munkak6zGsségek meghivasa - kiilsé
latogatasok szervezése — mddszertani tapasztalatcserék

- KAP bels6 munkamegbeszélések

Tagintézményben miik6dé szakmai munkakozosségek

» Als6s munkakdzosség (1-4.)
Tagjai az alsé tagozaton tanité pedagdgusok, gydgypedagdgus, iskolapszicholégus,
az egyéb foglalkozast vezetOk, azaz a napkozis neveldk.

> Osztalyf6noki munkakozosség
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Tagjai a felsd tagozaton tanitd pedagdgusok.

A szakmai munkakozdsségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrokkel
rendelkeznek.

A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagogiai teriileten beliil

vV V. V V VY

vV VY

>

szakterliletét érintéen véleményezi a nevelési és a pedagdgiai programot

részt vesz az iskolai dokumentumok elkészitésében, feliilvizsgalatdban

pedagogiai, szakmai és modszertani tevékenység

az iskolai neveld és oktaté munka belsé fejlesztése, korszerlsitése

egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellen6rzése, mérése, értékelése

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirésai, szervezése, lebonyolitasa

a pedagogusok tovabbképzésének, 6nképzésének szervezése, segitése

a tanulmanyok alatti vizsgik szervezése és végzése, fogalomgytjtemény, feladatsorok,
mérGlapok Gsszeallitasa, értékelése

orszagos felmérések, mérések lebonyolitasa, szilkség esetén javitas, elemzés, értékelés
javaslattétel a szakmai fejlesztésekre (eszkoz, és infrastrukturélis fejlesztés)

a palyakezdé pedagbgusok munkéjanak segitése, munkajanak véleményezése,
beilleszkedésének segitése

javaslattétel az igazgatonak a munkak6zosség-vezet6 személyére

segitségnyujtds a munkak$zOsség vezetbje részére az éves munkaterv, valamint a
munkak6z5sség tevékenységérol készil§ elemzések, értékelések elkészitéséhez
kozremiik6dés a pedagdgiai-szakmai szolgaltatas iskolai feladataiban

az iskola, és a munkakozosség éves munkatervében meghatdrozott feladatok
végrehajtasa

a tankonyvek és taneszk6z0k kivalasztasa, véleményezése

Munkakozosség-vezeto

>
>

>

A szakmai munkakozsség munkajat a munkak$zosség-vezetd iranyitja.
A munkakozosség vezetGjét a munkakozOsség tagjainak javaslatara az igazgato bizza
meg.

A munkako6zosségek vezetsi munkéjukat munkakori leirasuk alapjan végzik.
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A szakmai munkako6zosség-vezeto jogai és feladatai

>

vV V V V

YV V V V¥V

Osszeéllitja és a munkakozosség elé terjeszti elfogadésra — az intézmény pedagbgiai
programja és éves munkaterve alapjan késziilt — a munkakozdsség éves
munkaprogramjat.

Irdnyitja a munkakozosség tevékenységét, felelés a munkakdzosség szakmai
munkajaért.

Elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkak6z0sség tagjainak tanmeneteit, felligyeli a
tanmenetek szerinti elérehaladast és a kovetelményrendszernek valé megfelelést.
Szakmai és modszertani értekezleteket hiv Ossze, bemutaté foglalkozéasokat szervez,
ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat, eredményességét, intézkedést
kezdeményez az igazgatdhoz.

Orakat l4togat, tapasztalatairdl beszdmol az intézmény vezetésének.

Részt vesz az intézményben folyo szakmai munka belsé ellendrzésében.

Képviseli a munkakdzdsséget az intézmény vezetoségében.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a nevel6testiileti értekezletekre,
igény szerint az igazgat6 részére, a munkak6zosség tevékenységérdl félévkor és év
végen.

A tankonyvek, taneszk6z0k kivalasztasat véleményezi.

Javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, kitiintetésekre.
Koteles tajékoztatni a munkak$zosség tagjait a vezetdi értekezletekrdl.

Allasfoglalasai, javaslatai, véleménynyilvénitdsa el6tt a munkakézosség tagjait is

meghallgatja.

Szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése és kapcsolattartasanak modja

Y V V V

a napi gyakorlatban aktualis feladatok, teenddk esetén
munkak6zdsségi értekezleteken
iskolai eseményeken, rendezvényeken
Gyakorisaga:
e folyamatosan a napi gyakorlatnak megfelel6en

e az éves munkatervben tervezettek szerint
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Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok, bizottsagok

>

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldéasara a nevel6testiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy az igazgatdsag dontése alapjan.
Az alkalmi munkacsoportok tagjait a nevelStestiilet véleményének kikérése utan az
igazgatd bizza meg.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatosag hozza 1étre, errdl tajékoztatnia
kell a nevelGtestiiletet.

Az egész tanévre megbizott munkacsoportok beszamolasi kételezettséggel tartoznak a
nevelGtestiiletnek a feladatuk elvégzése utan a félévi vagy az év végi tanévzard

értekezleteken.

A szakmai munkakozosségeknek atengedett jogkorok

>
>
>

>
>

a tantargyfelosztas véleményezése

a pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasaval kapcsolatos véleményezés

az egyes munkakozosségeket iranyitd vezetd beosztast kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4llok munkéjanak véleményezése

javaslattétel a szakmai fejlesztésekre

javaslattétel az iskolai alapitvany szamlgjan 1évé pénzeszk6zok felhasznalasara

A szakmai munkak6zOsségek vezet6i az éves munkatervben rOgzitett, nevelGtestiileti

értekezleten szamolnak be az atruhazott hatiskorok gyakorlasardl.

4.5. A sziiloi szervezet (kozosség)

>

Az iskoldban a sziil6k jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése
érdekében sziilSi kdzdsség miikddik.

Az osztalyok szill6i kozOsségeit az egy osztilyba jardé tanulok sziilei alkotjak.
Munkajukat az osztalyfénékok kozvetleniil segitik.

Az osztalyok sziil6i k6zossége évente 3-3 f6 valasztmanyi tagot valaszt soraibdl.

Az osztalyok sziiléi kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban
valasztott valasztmanyi tagok vagy az osztalyfonok segitségével juttathatjak el az
iskola vezetGségéhez.

Az iskolai sziil6i k6zosség legmagasabb szintli dontéshozd szerve az iskola sziil6i
kozosség vélasztmanya, mely sajat terve alapjan, 6nalléan miikédik. Az iskolai sziil6i
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k6z6sség valasztmanyanak munkéjaban az osztaly sziléi k6zosségek vélasztott tagjai
vehetnek részt.
Az iskolai sziil6i kozosség valasztmanya a sziil6k javaslatai alapjan megvalasztja az
iskolai sziil61 k6zOsség alabbi tisztségviseldit:

e elndk

o clndkhelyettes

e pénztaros
Az iskolai sziil6i kozosség valasztményi elndke koézvetleniil az igazgatoval tart
kapcsolatot.
Az iskolai sziil6i kozosség valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon a valasztmany
tobb mint Otven szadzaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerd
szOtGbbséggel hozza.
Az iskolai sziil6i kozOsség valasztmanyat az igazgatonak tanévenként legalabb egy
alkalommal Ossze kell hivnia, ahol tijékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl,
tevékenységérol.
A sziil6i szervezet elndke vagy képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet a tanuldk
nagyobb csoportjat érint6 ligyeket tirgyalé nevelGtestileti értekezleten. A tanuldk
nagyobb csoportjat a Hazirend fogalmazza meg.
Az SZMK vilasztményanak elndke az igazgatd kérésére a tanév végi értekezleten

beszamolhat a k6zosség miikodésérol.

Az iskolai sziil6i kozosséget megilleté dontési, véleményezési, egyetértési jogok

YV V V VYV

A\

megvalasztja sajat tisztségviseldit
kialakitja sajat mikodési rend;jét
az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét
képviseli a sziiloket és a tanuldokat az oktatasi térvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében
véleményezi az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziil6kkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben
iskolaszék hidnyaban gyakorolja — a magasabb jogszabalyok altal — az iskolaszékre
ruhazott jogkoroket
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>

részt vallal az iskola szervezésében megvalosulé iskolai és kozségi szintii programok

el6készitésében, lebonyolitasaban

4.6. Intézményi Tanacs

>

>

»

Az Intézményi Tanics a szilldk, a nevel6testiilet és az intézmény székhelye szerinti
telepiilési Onkorméanyzat delegaltjaibdl alakul

jogi személy, amely hat6sagi nyilvantartdsba vétellel jon létre, a hatdsagi
nyilvantartast a hivatal vezeti

székhelye azonos az érintett iskola székhelyével

tagjait az igazgatd bizza meg a delegélasra jogosultak véleménye alapjan a feladat
ellatasara

elndkének az valaszthatdé meg, aki életvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos
telepiilésen lakik

iigyrend alapjan miikodik, az iigyrendet az Intézményi Tanécs dolgozza ki €s fogadja
el

az iskola miikodésének tamogatasara alapitvanyt hozhat l1étre

Az intézményi tanacsot megillet6é dontési, véleményezési, egyetértési jogok

YV V V VYV

megvalasztja sajat tisztségviseldit

kialakitja sajat miik6dési rendjét, munkaprogramjat

elkésziti sajat munkatervét

dént azokban az ligyekben, amelyekben a nevelGtestiilet a dontési jogot az intézményi
tanicsra atruhdzza

véleményezi az iskola SZMSZ-ét, valamint véleményezési joga van koznevelési
szerz6dés megkotése el6tt

véleményt nyilvanithat nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos

valamennyi kérdésben

Az intézmény hasznalatanak joga

>

Az intézményi tanacs feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola

helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.
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Kapcsolattartas

> Az intézményi tandcs elndke kozvetleniil az igazgatoval tart kapesolatot.

> Az intézmény vezetGje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény

mik6désérél az intézményi tanacsnak, amely az intézmény mikodésével kapcsolatos

allaspontjat megfogalmazza és eljuttatja a fenntarté szamara.

4.7. A tanulék kozdsségei

Az osztalykozosség

S

>

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozdsséget
alkotnak. Az osztalyk6zosség élén — mint pedagogusvezets — az osztalyfondk all. Az
osztalyfénokot ezzel a feladattal az igazgato bizza meg minden tanév jiniusaban.

Az osztalyk6zOsség sajat tagjaibol a 4-8. évfolyamon két-két f6 képvisel6t vélaszt
meg a Didkonkorminyzatba. Ezen kivill az osztilykozosség valaszthat egyéb
tisztségviselGket. Az alsé tagozatos tanulok képviseletét a 4. osztalyos tanulok 1atjak

el.

Az iskolai Didkénkormanyzat

>

A tanuldk, a tanulok6zosségek érdekeinek képviseletét az iskolai Didkénkormanyzat
latja el.

Az osztalyk6zosség sajat tagjaibol a 4-8. évfolyamon két-két 6 képviseldt delegél a
didkénkormanyzatba.

A tagiskolaban kiilon Didkénkormanyzat miikodik.

A tanuldk nagyobb kozOsségét érintd kérdésekrdl, dontés elSit a Didkonkormanyzat
véleményét ki kell kérni. (Tanulok nagyobb kozosségérdl a Hazirend rendelkezik.)

A Didkoénkormanyzat véleményezi az iskola SZMSZ-ének azon pontjait, amelyek a
tanulokkal kapesolatosak.

Ezen alkalmakra a Didkonkormanyzatot az intézmény vezetGje hivja Ossze. A
dokumentumok alairasara a DiakOnkormanyzat sajat tagjai kozill szavazias utjan

valaszt képvisel6t.
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> A Diakonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért nagykord személy segiti, aki — a
Diékdnkormdanyzat megbizéasa alapjan — eljarhat a Diakdnkormanyzat képviseletében
is.

> A Diakénkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket (tanteremhasznilat,
fénymasolasi lehetdség, iskolaradio, stb.) az iskola dijmentesen biztositja.

» A didkénkormdanyzat a sajat hatdskorébe tartozé dontések meghozatala el6tt kikéri a

nevelGtestiilet véleményét.

> A didkénkormanyzat véleményét a neveldtestiileti értekezleten a didkdnkormanyzatot
segit6 tanar képviseli.

> Az iskolai tanulk dsszességét érintd tigyekben a didkonkorméanyzat — a segit6 tanar

tAmogatasaval — az igazgatohoz fordulhat.

Diakkézgyiilés
> Az iskoldban didkkozgytilést évente legalabb egy alkalommal Gssze kell hivni, melyen
az igazgaténak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai €let
cgészér6l, az iskolai munkatervrdl.

> A Didkkozgytilés 6sszehivasat a Didkonkormanyzat vezetdi kezdeményezik.

» A Didkkozgylilés 6sszehivasaért az igazgato felelds.
4.8. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

Az igazgatésag és a nevelétestiilet kapcsolattartasa
A neveldtestiilet killonbdzé kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgato segitségével, a

megbizott pedagbgusvezetdk, és a valasztott képviselSk tjan valosul meg.

A kapcsolattartas formai, férumai

e az igazgatdsag iilései

e az iskolavezetség lilésel
e akiilonb6z6 értekezletek
e megbeszélések

e e-mail

e KRETA e-naplé
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» Id6pontjat az iskolai munkaterv, és a havi eseménynaptar hatarozza meg.
» Az igazgatdsag az aktudlis feladatokrdl a nevelSi szobaban elhelyezett hirdet6tablan,
irdsbeli tdjékoztatokon, korézvényeken, eseménynaptiron keresztiil értesiti a

nevelOket. A pedagdgusok elektronikus uton is kapnak értesitést.

Az iskolavezetoség tagjai kitelesek

> az iskolavezetGség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk al4 tartozé pedagdgusokat az
iilés dontéseirdl, hatarozatairol
» az iranyitasuk alé tartozd pedagdégusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni
az igazgatdsag, az iskolavezetfség felé
A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy a
munkakori lefrasban megjelolt kézvetlen munkakéri vezet6jiik, illetve vélasztott képviselSik

utjan kézolhetik az igazgatdsaggal, az iskola vezetGségével.

A neveldk és a sziilok kapcsolattartasa

A szill6k az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrol az

intézmény vezetdjétdl, és az osztalyfondktdl kaphatnak tajékoztatast.

Az igazgatd, a tagintézményben a tagintézmény-vezeté ad tajékoztatatast

a sziil6i k6zosség valasztmanyi tilésén
az iskolai sziil6i értekezleteken
hirdet6 tablan

a KRETA e-naplén keresztiil

tanévnyitd és a tanévzaro iinnepélyen

YV V V V V VY

id6kozonként a DOoms6di Hirndok 1jsdgban, valamint a Domséd Nagykodzségi
Onkormanyzat honlapjén és az iskola honlapjan
> tagiskolaban a tagintézmény-vezetd a helyben szokasos médon is tajékoztat pl. Apaj

kozség honlapjan, Apaj kozség helyi Gjsagjaban
Az osztalyfonokok tajékoztatast adnak

» az osztaly sziildi értekezletén
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» fogaddoran

> telefonon

» e-mailben

> KRETA e-naplén keresztiil

A sziil6k szdmara a tanulék egyéni haladasaval kapcsolatos tijékoztatasi lehet6ségek

» csaladlatogatasok

sziiloi értekezletek, egy tanévben legalabb kétszer
nevel6k fogadodrai, egy tanévben legalabb egyszer
nyilt tanitasi napok

egyéni behivatas

a szill6 kezdeményezésére torténd egyéni megbeszélés
telefonos megkeresés

KRETA e-naplén keresztiil. Minden hénap 5. napjén zar a KRETA, visszamen6leg

YV V.V V V V VY

nem keriilhet be érdemjegy, illetve 6rat sem lehet naplozni.

A sziildi értekezletek és a nevelSk fogaddodrainak id6pontjat az iskolai munkaterv tartalmazza.
A szill6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg, vagy
valasztott képviselSik, tisztségviseldik Gtjan kozdlhetik az osztalyfonokkel, az iskola
igazgatosagaval, neveldtestilletével. A szill§ a csalad adataiban tortént valtozasokrdl koteles

az iskol4t egy héten beliil tajékoztatni.

Tajékoztatas a Pedagogiai programrol

> A pedagbgiai programot az igazgaté késziti el. A nevelStestiilet megtargyalja,
elfogadja, a fenntart6 egyetértése mellett az igazgat6 jovahagyasaval valik érvényesse.
> Az intézményi igazgaté gondoskodik a Pedagdgiai Program jogszabalyban
meghatérozott moédon torténé nyilvanossdgra hozatalardl, az intézmény honlapjan
torténd kozzétételérsl, valamint az érintettek szdmara torténd hozzaférhetévé tételérodl.
> Az iskola vezet6i munkaid6ben béarmikor tajékoztatassal szolgilnak a pedagdgiai

programmal kapcsolatban.
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S. Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai

Kivel?

Milyen témdaban, teriileten?

Ki?

Domsod Nagykozség Polgarmesteri
Hivatal
Apaj kozség Polgarmesteri Hivatal

Rendezvények, meghivas esetén
Képviselbtestiileti iilésen,

Igazgatd, Tagintézmény-
vezetd

OMK, Koézségi konyvtar, Mizeum,
Civil szervezetek

Konyvtari szolgaltatas
szabadids programok,
rendezvények

Kényvtaros,
igazgatd-helyettes

Sziil6i Szervezet, Intézményi Tanacs

Nevel6-oktaté munka hatékonyséaga,
intézményi dokumentumok
véleményezése, partnerkapcsolat,
rendezvények

Igazgatd, Tagintézmény-
vezetd, osztalyfonoksk

Gyermekjoléti és Csaladsegit6
Szolgalat

Gyermek- és ifjusdgvédelem, esetjelzés,
igazolatlan hianyzisok

szabadid8s programok,

rendezvények

Igazgatd, Tagintézmény-
vezetd, osztalyfénok,
gyermekvédelmi felelSs

Pedagobgiai szakszolgalatok, Szakért6i

SNI ellatassal kapcsolatosan, BTM
tanulok kisziirése, terapia, nevelési

Igazgatd, Tagintézmény-
vezetd, igazgatohelyettes,

¢és Rehabiliticids Bizottsag, - tanacsadas, iskolaérettség, logopédiai fejleszt6 pedagdgus,
cllatas, utazo pedagdgusok gyogypedagdgus
Oktatasi Hivatal (POK) Tantargygondozas, versenyek, Tgazgatd

Pedagogiai Szakmai Szolgalat

tovabbképzések,

Iskolaorvos, fogorvos és védéndi
szolgalat

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és
ellatas, sziir6vizsgalatok,
egészségnevelési programok

Igazgatd, Tagintézmény-
vezetd, igazgatohelyettes,
osztalyfénok

Tankeriileti Kézpont

Fenntart6i feladatok, mikodtetési
feladatok, tanligyigazgatds, humén
erbforras

Igazgato, Tagintézmény-
vezetd, iskolatitkarok

Dezs§ Lajos Alapfoki Miivészeti
iskola

Programok egyeztetése, rendezvények,

Igazgat6, Tagintézmény-
vezetd

Egyhazak

Hit-és erkdlestanoktatés, rendezvények

Igazgatohelyettesek,
Tagintézmény-vezetd

Domséd Nagykozségi Ovoda
Apaj Ovoda

Beiskolazas, nyilt napok, latogatasok,
szakmai programok, rendezvények

Alsés igazgatohelyettes, mk.
vezetd,

Igazgato, Tagintézmény-
vezetd

Suli - Persely Alapitvany

Tehetséggondozas, iskolafejlesztés,
tamogatas

Igazgatd

Sportkdzpont, DUSE

Mindennapi testnevelés, szabadidd,
tehetséggondozas, versenysport,
sportversenyek

Igazgatd, igazgatohelyettes,
testnevelk

Rendfenntarté szervek, iskolarendér
Polgérorség

Prevencid, esetfeltaras, eseményeink
biztositasa

Igazgatd, osztalyféndk,
kapcsolattart6 tanar
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Apaji iskolai egyesiilet és civil
szervezetek

Programok, tehetséggondozas,
tdmogatas, iskolafejlesztés

Tagintézmény-vezetd
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6. Az iskola miikodési rendje

6.1. A tanév rendje

>
>

A tanév szeptember 1-jétdl a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart.

A tanév altalanos rendjét minden évben a BM rendeletben adja ki.

A tanéven beliil a tanitdsi év (szorgalmi id6) elékészitése altalaban augusztus 15. €s

augusztus 31. kozotti idGszakban torténik. Ez id6 alatt kell a javitdvizsgat

megszervezni, ekkor is lehet osztalyozo vizsgat lebonyolitani.

A tanév, tanitasi évre (szorgalmi id6) és tanitasi sziinetekre (6szi, téli, tavaszi és nyari

sziinet) osztodik.

A tanév helyi rendjét a nevel6testiilet hatarozza meg és rogziti az éves munkatervben.

A tanév helyi rendjében meghatarozzuk:

az intézményi szintli rendezvények és tinnepségek modjat

nemzeti innepek, emléknapok, megemlékezések idopontjat

a tanitas nélkili munkanapok programjat és idopontjat

a tanitasi sziinetek id6pontjat

Didkkozgytilés idejét

az elbre tervezhetd nevelStestiileti értekezletek, szill6i értekezletek,
fogaddorak idGpontjat

helyi mérések, vizsgak id6pontjat

a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalatok idSpontjat

6.2. Az intézmény nyitvatartasa

» Az iskola épiilete szorgalmi idében hétf6t6l péntekig reggel 7 oratél délutan 6 oOraig

tart nyitva.

» Délutan 6 6ratdl 8 draig terembérlés céljabol az igazgatd egyedi engedélye alapjan tart

nyitva.

> Az iskola hétvégén és a tanitasi sziinetek idején zéarva tart. Szervezett programokra ez

iddben az intézmény vezetdje adhat engedélyt.
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6.3. A vezeték intézményben valo tartézkodasanak rendje

> Szorgalmi idében hétfétél-péntekig a nyitva tartas idején beliil, reggel 8 ora és délutan
4 6ra kozott az igazgatonak vagy egyik helyettesének, a tagintézményben a
tagintézmény-igazgatonak vagy az 4ltala kijelolt helyettesité pedagbégusnak az
iskolaban kell tartézkodnia.

> A tanuldk intézményben tartézkodédsa idején az igazgatdi feladatok ellatisa nem
maradhat ellatatlanul. A nevelési-oktatasi intézmény igazgatGja és helyettesei koziil
legalabb egyikiiknek, a tagintézmény-igazgatonak, vagy akadalyoztatasuk esetén jelen
dokumentum helyettesitési rendje szerinti személynek az intézményben kell
tartbzkodnia, aki felel az intézmény biztonsdgos miikodéséért. A helyettesité
személyét és a helyettesités idStartamat ki kell hirdetni a nevelétestiilet korében a
helyben szokasos mddon.

> A reggeli nyitastol a vezeté beérkezéséig az tigyeletre beosztott dolgozo6 jogosult és
koteles az intézmény miikddési kérében sziikségessé valo halaszthatatlan intézkedések
megtételére.

> Amennyiben az igazgatd vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt
egyikilk sem tud az iskoldban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére a nevelbtestiilet egyik tagjat kell esetenként megbizni. A megbizast a

dolgozdk tudomaséra kell hozni. A tagintézmény-vezetSnek is hasonléan kell eljarnia.

6.4. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék munkarendje

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llok munkarendjét a fenti jogszabalyok
betartdsival az igazgatd allapitja meg az intézmény zavartalan miikédése érdekeében. A

kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok munkakéri leirasat az igazgato6 késziti el.

6.5. A pedagégusok munkarendje

> A pedagégusok munkaidejér6l a 2023. évi LIL t6rvény - A pedagdgusok Uj
életpalyajardl - és a 401/2023. (VIIL30.) korméanyrendelet - A pedagdgusok Uj

életpalyajarol sz616 LIL torvény végrehajtasardl — rendelkezik.

38



» A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és a helyettesitési rendet a vezetd
helyettesck allapitjdk meg az igazgatd jovahagyasdval, az intézmény miikédési
rendjének fiiggvényében. Tagintézményben a Tagintézmény-vezet§ jogkore.

» A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitisanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan miikédésének biztositasat kell figyelembe venni.

> Az intézmény vezetGségének tagjai, a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat
tehetnek egy€b szempontok figyelembevételére is.

» A pedagbdgusok iskolai szorgalmi iddre irdnyadé munkaid8-beosztisat az orarend, a
munkaterv és a meghirdetett havi eseménynaptar tartalmazza. Az érarend készitésekor
elsGsorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az igazgato

rangsorolja, lehetGség szerint figyelembe veszi.

A pedagégusok munkaidejének kitoltése

> A pedagdgusok teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatinak megfeleld
foglalkozassal Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bdl all. A pedagdgus-
munkakdrben dolgozék munkaideje tehat két részre oszlik:
¢ neveléssel-oktatissal lekotott munkaidbére, kotelezé oraszamban ellatott
feladatokra (k6tott munkaidd — heti 32 6ra)
e amunkaidd tobbi részében ellatott feladatokra

Az intézményben, illetve azon kiviil végezhetd pedagoégiai feladatok meghatarozasa
Iskolaban végzendd feladatok (kotétt munkaidd)
A kotelezo oraszamban ellathaté feladatok

¢ atanitasi 6rak megtartasa, napkozi és tanuloszobai feladatok ellatésa
o osztalyfénoki feladatok ellatdsa

e iskolai sportkdri, tomegsport foglalkozasok

o iskolai szakkorok vezetése

¢ kompetenciafejlesztés
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o differencialt képességfejleszté foglalkozdsok, SNI és BTM-es tanuldk
ellatasa (korrepetalas, tehetséggondozas, felzarkoztatas, elékészitSk stb.)

e konyvtarosi feladatok

e egyéni munkarend szerint tanulok felkészitésének segitése

e Komplex Alapprogram alprogrami foglalkozasok megtartisa

e Komplex Alapprogram —,,Te 6rdd” megtartisa

e a tanulék haladasdnak rendszeres értékelése szovegesen/osztalyzatokkal;
visszajelzés addsa az elérehaladds mértékér6l az eredményesebb tanulds

érdekében elvégzendo feladatokrdl

e A komplex alapprogram keretében tartott DFHT-val tdmogatott 6rakon,
komplex 6rékon, réhangolédason, alprogrami foglalkozasokon, ,,Te 6rddon”
csak szébeli vagy irasbeli szoveges értékelés, fejleszté értékelés
alkalmazasa

e palyavalasztast segit6 foglalkozas tartdsa

e didkonkormanyzati foglalkozas tartisa

o felzarkdztato, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket adé egyéni
vagy csoportos, kozosségi fejlesztést megvaldsité csoportos, a szabadidé
eltoltését szolgilé csoportos, a tanuldkkal vald torédést és gondoskodast

biztosit6 egyéni foglalkozas tartasa

» A pedagégusok kotelezd Ordban ellatandd munkaidejébe beleszamit a
munkavégzéshez kapcesolodd el6készitd és befejez6 tevékenység idbtartama is.
ElSkészit6 és befejezd tevékenységnek szamit a tanitdsi O6ra elOkészitése,
adminisztriciés feladatok, az osztilyzatok beirdsa, tanulokkal vald megbeszélés,
egyeztetési feladatok, stb. Ezért a kotelezd Oraszam keretében ellatott feladatokra

forditandé munkaid6t 6ranként 60 perc id6tartammal kell szamitasba venni.
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eseti helyettesités,

a tanulok teljesitményének
rendszeres értékelése, azok
r6gzitése a KRETA e-napldban,

a megtartott tanitasi 6rak dokumen-
tdlasa, az elmaradé és a helyette-
sitett orak vezetése folyamatosan,

naprakészen
kiilénbozeti, osztalyozo vizsgak le-
bonyolitasa,
kisérletek  Osszedllitisa, tanitasi

orak elGkészitése,

a tanulmanyi versenyek lebonyo-
litasa,

tehetséggondozas, a tanuldk fejlesz-
tésével kapcsolatos feladatok,
feliigyelet a vizsgdkon, tanulményi
versenyeken, iskolai méréseken,
iskolai kulturélis, és sportprogra-
mok szervezése, azokon vald rész-
vétel,

a potlékkal elismert feladatok (osz-
talyféndki, munkakozosség-vezetdi
feladatok) ellatasa (heti két orat
meghaladé része),

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos
feladatok ellatasa,

keretében)

Az intézményen kiviil is végezheto feladatok

A munkaidé tobbi részében ellatott feladatok (Kormany 401/2023. (VIIL30.) Korm.
rendelet)

szil6éi  értekezletek, fogadoorak
megtartasa,

részvétel nevelGtestilleti (munka-
k6zosségi) értekezleteken, megbe-
széléseken,

a tanuldék feliigyelete Orakézi
sziinetekben, tanitasi 6rak utan,
iskolai {innepségeken ¢és iskolai
rendezvényeken valo részvétel,
részvétel az intézmény belsd
szakmai ellen6rzésében,

iskolai dokumentumok készitésé-
ben, feltilvizsgalatdban valé kozre-
mikddés,

oralatogatés sajat osztalyban,
szertarrendezés, a szakleltarak és
szaktantermek rendben tartdsa,
osztalytermek rendben tartasa ¢&s
dekoracidjanak kialakitasa,

mentori feladatok,

palyazatiras,

DOK-feladatok.

» A munkaid tobbi részében ellatott feladatok (kotott és nem kotott munkaidd

e atanitési Ordkra, alprogrami foglalkozéasokra valé felkésziilés

e atanuldk dolgozatainak javitasa

o KRETA e-naploban adminisztracié

¢ dolgozatok, tanulmanyi versenyek Gsszeallitisa és értékelése

e részvétel a munkaltat6 altal elrendelt tovabbképzéseken

e tanulmanyi kirdndulasok,

megszervezése, lebonyolitasa
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e tanitds nélkiili munkanapon az igazgaté &ltal elrendelt szakmai jellegii
munkavégzés

o sziil6i tajékoztatas, csaladlatogatas

o clrendelt tovabbképzés

e tanuldkiséret

» osztalyfoglalkozas

> Az intézményen kiviil ellathaté munkakoéri feladatok kereteit a fentiek szerint a
Kormany 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelete alapjan hatrozza meg az igazgato.
Ennek figyelembevételével az iskolan kiviil végezheté feladatok ellatdsakor a
pedagdgus, a munkaidejének felhasznalasardl — figyelembe véve a kotott munkaidore

vonatkozé eldirasokat és a munkaltats ezzel kapcsolatos dontéseit — maga dont.

6.6. A nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité és az egyéb munkakort
betolté alkalmazottak munkarendje

Az intézményben a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd és az egyéb munkakort
betoltd alkalmazottak munkarendjét a jogszabalyok betartdsdval az igazgatdé az
igazgatohelyettes bevondsdval 4llapitia meg az intézmény zavartalan miikdése
érdekében. Munkakori leirasukat az igazgatd és az igazgatohelyettes kozosen késziti el.
A térvényes munkaidd és pihen6idé figyelembevételével az intézmény vezetdi tesznek
javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitdsdra, megvéltoztatasira, €s a
szabadsagok kiadasira. A napi munkaidd megvaltoztatdsa az igazgatdé szobeli vagy

irasos utasitasaval torténik.
6.7. Egyéb intézményi szabalyok

> A pedagégus koteles 15 perccel a tanitdsi 6ra, vagy egyéb pedagégiai foglalkozas
kezdete elétt a munkavégzés helyén, illetve a tanitds nélkiili munkanapok programja
kezdete el6tt annak helyén megjelenni.

> A pedagdgus koteles jelenteni a munkabol vald rendkiviili tAvolmaradasat és annak
okat, lehetbleg el6z6 nap, de legkés6bb az adott munkanapokon 7.30-ig az intézmény
vezetdjének vagy a helyettesnek. A pedagdgus rendkiviili ok miatti tdvolmaradasara
(rendkiviili csaladi esemény, hivatalos iigy, stb.) az igazgatd, tagintézményben a
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Tagintézmény-vezetd adhat engedé€lyt. Ilyen esetben a helyettesités médjarol (csere,
egyidejli helyettesités, eseti helyettesités) az igazgaté vagy helyettese, a
tagintézményben a Tagintézmény-vezet6 dont, egyedi elbiralas alapjan.

> A fizetési kitelezettséggel jard tovabbképzésen vald részvételt az iskola igazgatdjan
keresztiil a Tankeriilet igazgatdjaval engedélyeztetni kell.

> A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén lehetGség
szerint szakszer( helyettesitést kell tartani.

> A hianyz6 pedagbgus a varhatdan egy hetet meghaladd hidnyzasanak kezdetekor
tanmeneteit az igazgatohelyettesnek, Tagintézmény-vezetének koteles eljuttatni, hogy
akadédlyoztatisa idején a helyettesité tanir biztosithassa a tanmenet szerinti
el6rehaladést.

> A pedagbgus az igazgatotdl vagy helyettesét6l, tagintézményben a Tagintézmény-
vezet6tdl engedélyt kérhet legaldbb két nappal el6bb a tandra elhagyasira. A tandrat
be kell pétolni.

» A tandrék elcserélését az igazgathelyettes is engedélyezheti. A tagintézményben a
Tagintézmény-vezetd engedélyezheti.

» Egyideji helyettesitések, csoportésszevonasok csak rendkiviil indokolt esetben az
igazgatd vagy helyettese elGzetes engedélyével torténhetnek. Tagintézményben a
Tagintézmény-vezetGjének engedélyével.

» Az értekezleteket, fogadddrakat mindig keddi napon tartjuk 16.30-t6l, altaldban {6
munkaid6n kiviili id6ben. Rendkiviili esetben ettél el lehet témi.

» Az értekezletr6l vald tavolmaradast — kivételesen indokolt esetben — az igazgato, a
tagintézményben a Tagintézmény-vezetd engedélyezheti.

> Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni
csak az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény mellett lehet. Tagintézményben az

engedélyezésrdl a Tagintézmény-vezets dont.

6.8. A tanitasi 6rak szervezésével kapcsolatos szabalyok

> A tanits altaldban 7.45-kor kezdddik, szervezési okok miatt nulladik 6ra is tarthato.
Ehhez be kell kérni az SZMK és a DOK véleményét.
» Az egyes telephelyeken 7 6ratol van ligyelet.

» Az iigyeletes pedagdgusok 7.15-t61 az tigyeleti rend szerint 1atjak el a feladatukat.
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Gyiilekezés j6 id6ben az udvaron, rossz id6ben az tigyeletes neveld utasitasa szerint az
épliletekben torténik.

A kerékparokat a kerékpartaroldban kell elhelyezni.

A tanuldk 7.30-kor, az ligyeletes nevel§ utasitdsai szerint vonulnak a tantermekhez.

A kabatok és felszerelések elhelyezése az egyes épiiletekben kialakitott rend szerint
torténik.

A tanitis megkezdéséig, a pedagogusok megérkezéséig a hetesek felelnek a rendért.

A tanitdsi 6rak 45 percesek. A tanitasi orak végét cseng jelzi.

Az 6rakdzi sziinetek idStartama altalaban 15 perc, a hazirendben feltiintetett csengetési
rend szerint, a tagintézményben a helyi adottsdgokhoz igazodva ettél eltérhet.

Az 6rakézi rendet a beosztott pedagdgusok és a hetesek feliigyelik.

Indokolt esetben, az igazgaté, Tagintézmény-vezetd engedélyével roviditett oOrak
tarthatok.

A tanitds 7.45-t81 13.25-ig, egyes esetben 14.15-ig tart a felsé tagozaton, az alsé
tagozaton a hosszabb ebédsziinet miatt 14.05-ig. A Tagintézményben ettdl eltérd
moédon — a bejard tanuldk és pedagdgusok miatt — a buszok indulasshoz igazodik a
tanitasi id&.

A tanités ideje alatt az iskolaépiiletet a tanulok engedély nélkiil nem hagyhatjék el, az
épiilet elhagyasa fegyelmi intézkedést von maga utan.

A tanitdsi 6rak engedély nélkiili latogatisira csak az intézmény vezet6i és a
nevelGtestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra csak az intézmény
vezet6i adhatnak engedélyt.

Tanitasi 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatdk. Tanulét a tanitdsi 6rardl kihivni,
csak nagyon indokolt esetben lehet az intézmény vezetGje, helyettesei, a
Tagintézmény-vezetd engedélyével. A tanulé a tanitasi id6 alatt csak a sziilé
személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyféndke (tdvolléte esetén az igazgatd vagy
az igazgatdhelyettes), illetve a részére Orat tarté szaktanar engedélyével hagyhatja el
az iskola épuletét. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hidnyaban — az iskola elhagydsara
csak az igazgatd, Tagintézmény-igazgatd vagy az igazgatOhelyettes adhat engedélyt.
Ha az intézmény sztrajkkal érintett, akkor a gyermekfeliigyeletet a sztrajkkal érintett
munkanapon hét és tizenot éra kozott kell biztositani a 2023. évi LIL torveny
médositasa (Puétv. VII. fejezete) szerint.
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6.9. A tanoran kiviili, egyéb foglalkozasok

Az iskola — a tandrai foglalkozdsok mellett a tanulok érdekl6dése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehet8ségeinek figyelembevételével tandran kivilli egyéb
foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és idGtartamat az iskolaépiilet-vezetok és az
altalanos igazgatOhelyettes rogzitik a tandrin kiviili érarendben, terembeosztassal egyiitt. A

foglalkozasokrol naplét kell vezetni.

Altaldnos célok

A tanulok tehetséggondozasa, képességeik sokoldalu kibontakoztatisa
A héatranyos helyzet(i tanulok megsegitése, felzarkoztatasa, korrepetalasa

A lemorzsol6dassal veszélyeztetett tanulok egyéni haladasanak segitése

vV V V VY

A tanulészobai és a napkozis foglalkozasok célja a masnapi tanitasi 6rakra valo

felkésziilés segitése

> A tanulési id6n kiviil a szabadid6 tartalmas eltoltése, miivészeti tevékenységek, €s a
mozgasos tevékenységek, alprogrami foglalkozéasok biztositasa

» A sportfoglalkozasok célja a mindennapos testnevelés biztositasa, a tehetséges tanulok

versenyre valo felkészitése kiilonb6zé sportagakban

Eljarasrend, a megvaldsitas szinterei

> A felzarkoztatd (korrepetalas) foglalkozasokra jard tanulokat képességeik, tanulmanyi
eredményeik alapjan a tanitdk, szaktandrok jel6lik ki, részvételik a felzarkoztato
foglalkozasokon ajanlott, a sziilével to6rténé megallapodast kévetden kotelezd.

» Az egyéni fejleszté foglalkozasok, a BTM, és SNI tanulok szaméara a szakért6i
véleményekben megfogalmazott fejlesztési célok megvalositasat szolgaljak.

» Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének elsegitése érdekében tanulmanyi, sport €s
kulturalis versenyeket, vetélkedOket szervez, illetve a meghirdetett versenyekre
benevezi és felkésziti a tanulOkat. A versenyek megszervezéséért, a résztvevd tanulok
felkészitéséért a szakmai munkak6z6sségek, illetve a szaktanarok a feleldsek.

» A fels6é tagozaton, lehet6ség szerint, minden évfolyamon kompetenciafejlesztd

foglalkozasokat, korrepetalasokat tartunk.
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A nyolcadikos tanuloknak, lehetGség szerint, felvételi el6készitét szerveziink az elsd
félévben.

A tanuldk érdeklddése szerint killonb6zd szakkéroket, alprogrami foglalkozéasokat
szervezink.

A tanulék dnképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskoldban iskolai kdnyvtar
miikodik.

Az osztalyféndkok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevelémunka elésegitése
érdekében évente osztalyaik szamara tanulmanyi kirdndulast szervezhetnek. A
kirandulés koltségeit a sziil6k fizetik.

Tanulmanyi kiranduls céljara az 1-8. évfolyamokon tanévenként 2 tanitasi nap 4ll
rendelkezésre. Ett6l eltémi csak nagyon indokolt esetben az igazgatd, a
Tagintézmény-vezet6 elGzetes engedélyével lehet.

Az iskola neveldi, illetve a tanulok sziilei az igazgatd, Tagintézmény-vezetS el6zetes
tajékoztatasa utdn, a tanulok szaméra tovabbi turdkat, kiranduldsokat, tdborokat
szervezhetnek tanitasi id6n kiviili id6ben. A kirdndulasok, taborok koltségeit a szlilék
fizetik.

A pedagogusok az igazgatd, Tagintézmény-vezetd elézetes engedélyével erdei iskolai

foglalkozasokat szervezhetnek a szorgalmi id6n beliil.
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Alprogrami foglalkozasok

Az alprogramok a déluténi, komplex, képesség- és készségfejlesztd tartalommal megtéltott
foglalkozasaikat dontéen nem egy adott tantirgy koré szervezik. Az adott alprogram,
specialitdsanak figyelembevételével tamaszkodik, épit a DFHT-stratégidra, annak elemeire,
technikaira, médszereire, elétérbe helyezve a tudasban és szocializaltsdgban heterogén tanuldi
csoport fejlesztését, kiilonds tekintettel a kooperativ és a kollaborativ technikdk, modszerek
alkalmazéasara. A foglalkozasokon a tanitasi-tanuldsi stratégia nemcsak a tudasépitésben,
hanem a személyiségfejlesztésben, tehetséggondozasban is szerepet jatszik. Minden tan6ran
kiviil szervezett alprogram hetente legalabb egyszer 45 percben minden évfolyamon
megjelenik. Az alprogramokat tobbnyire az erre pedagdégus tovabbképzés keretében
felkészitett pedagégusok végzik. A foglalkozasok helyét és idGtartamét az iskolaépiilet-
vezet6k és az 4ltaldnos igazgatOhelyettes rOgzitik a tandran kiviili orarendben,

terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasok az elektronikus napléban keriilnek dokumentalésra.

Te orad

Az alprogramok mellett legtobbszor a délutani idészakban az érdeklédéshez és egyéni
igényekhez igazitott, szintén délutin szervezett foglalkozasok. A didkok Aaltal szabadon
valaszthatd, a tanuld érdekl6déséhez, az és az iskola lehet8ségéhez igazitott foglalkozés. Ez
lehet beszélgetd 6ra, jaték, egyéni differencidlas, felzarkoztatas és tehetséggondozas is, €s
akar egyéni, akér kiscsoportos, akar osztély, korcsoport, érdeklédési kor szerint stb. szervezett

foglalkozas.

A tanéran kiviili, azaz az egyéb foglalkozasokra vonatkoz6 altalanos szabalyok

» Tandran kiviili, egyéb foglalkozasok az osztalyok kotelezd ordinak megtartisa utan
szervezhetok.

> A nemzeti kdznevelési torvény szerint a szervezett foglalkozasok 16 oraig tartanak,
amelyeken a tanuloknak kotelessége részt venni. A foglalkozasokon val6 részvétel aldl
a sziil6 irasbeli kérelmére az intézmény vezet6je irasban felmentést adhat.

> A tanéran kiviili, egyéb foglalkozasok az iskola helyi rendje szerint legfeljebb 17 6réig
tarthatok. Ettdl eltérni csak az igazgaté kiilon engedélyével lehet.
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> A tanulék az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagégus feliigyeletével
hasznalhatjak. Ez alol csak az igazgaté adhat felmentést.

> A tanuldk délutdn csak szervezett foglalkozasok idején tartdzkodhatnak az iskola
épliletében és udvaran.

> Egyéb foglalkozist az igazgaté engedélyével vezethet az is, aki nem az iskola
pedagogusa.

> Az egyéb foglalkozédsokra torténd jelentkezés utdn a tanuld kételes egy tanitasi €ven
keresztiil a vélasztott foglalkozasokon részt venni. Lemondani csak indokolt esetben,
szlll6i kérésre lehet.

> A Hazirend rendelkezései (érkezés, varakozas, tiltott magatartds, rend, 6vo-védo
rendszabalyok betartasa, hidnyzas) az egyéb foglalkozasokra is vonatkoznak.

» Az iskola épiiletén kiviili, de az iskola 4ltal szervezett programokon, rendezvényeken
(séta, osztalykirandulasok, tdborozas, szinhaz, sportrendezvény, uszés, farsangi bal,
stb.) a tanulok kotelesek a feliigyeletet ellatd pedagdgusok utasitdsai szerint

wr._r

viselkedni, a Hazirend elSirasait megtartani.

6.10.Az iskola iigyeleti rendszabalyai

» Az iskola egyes épiileteiben egyéni iigyeleti rend miikddik.

> Az iigyeleti rendet az egyes épiiletek felelSsei allitjak Gssze, és a szokésos rend szerint
a tanév elején kozzéteszik.

> Az ligyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben a Hazirend rendelkezései alapjan
a tanulok magatartasit, az épiiletek rendjének, tisztasaginak megOrzését, a
balesetvédelmi szabalyok betartasat ellen6rizni, biztositani.

> Ha az ligyeleti beosztés tavol 1évé pedagdgusra esik, akkor az Ggyeleti feladatokat az
6t helyettesité pedagdgusnak kell ellatnia.

6.11.Hivatalos iigyek intézése

> Szorgalmi id6ben a hivatalos ligyek intézése az igazgatOhelyettesi irodéban torténik
7:30 és 15:30 6ra kozott. A tagintézményben, az iskolatitkar irodajaban.
> Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend

szerint tart nyitva.
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» Az Ugyeleti rendet az iskola fenntartdja hatirozza meg, és azt a sziinet megkezdése

el6tt a sziilék, a tanuldk, és a nevelék tudomasara hozza.

6.12.Belépés és bent tartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

» Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos ligyet
intéz6k tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola fenntartjatél engedélyt
kaptak (pl.: helyiségbérlet esetén). Kivétel ez aldl az az id6szak, amikor a sziil6k
valamint egy¢b hozzatartozok a gyermeket az intézmény részére atadjak illetve onnan
elhozzak. Ebben az esctben a szililé vagy hozzatartozd a tanuld bekisérése, illetve
tanitds utani atvétele céljabol az intézménybe beléphet, azonban ott csak a sziikséges
ideig ¢és az erre kijelolt teriileten tartozkodhat.

» Jarvanyligyi helyzet esetén ajanlott a maszk viselése és belépéskor a kéz fert&tlenitése
szamukra. Kivétel ez al6l az az id8szak, amikor a sziill6k valamint egyéb
hozzatartozok a gyermeket az intézmény részére atadjak illetve onnan elhozzak.

» Az iskola helyiségeit — elsGsorban a kotelez$ tandrai foglalkozdsok idején tili
id6szakban — kiilsé igénylGknek az iskola fenntartéjaval koétott kiilon irasbeli
megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat,
rendezvényeket nem zavarja.

» Az iskola helyiségeit hasznalé kiils6 igénybe vevdk, az iskola épiiletén beliil csak a
megallapodas szerinti id6ben és helyiségekben tartézkodhatnak.

J/ 4

6.13.A fegyelmi eljirast megel6zo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a k6znevelési térvény 53. §-aban szerepl$ felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kitelességszegéshez elvezetd események feldolgozésa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kdzotti
megallapodas 1étrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztet6 eljaras célja a
kotelességét megszegd tanuld és a sértett személy kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem

orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg
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> az intézmény igazgatbja a fegyelmi eljaras meginditasat megel6z6en személyes
taldlkozé révén ad informéciét a fegyelmi eljards varhaté menetér6l, valamint a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetGségérol

> a fegyelmi eljarast megindité hatdrozatban tdjékoztatni kell a tanuldt és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel8z6 egyeztet eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell
jelolni az egyeztetd eljarasban torténé megallapodas hataridejét

> az egyeztet eljaras kezdeményezése az igazgato kotelezettsége

> a harmadik kételezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z8 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errl a tanulot
¢s a sziil6t nem kell értesiteni

> az egyeztetd eljaras idSpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény vezetdje
tizi ki, az egyeztetd eljaras idSpontjar6l és helyszinér6l, az egyeztetd eljards
vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus tton €s irasban értesiti az
érintett feleket

> az egyeztetd eljards lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki,
ahol biztosithatdk a zavartalan targyalés feltételei

> az intézmény vezetbje az egyeztetd eljaras lebonyolitisara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijelSléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanulé vagy sziiléjének egyetértése
sziikséges

> a feladat ellatdsat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

> az egyeztetd személy az egyeztet eljaras elStt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedS féllel kiilon-kiilén egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

> ha az egyeztetd eljaras alkalmazasival a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetSje a fegyelmi eljarast a sziikséges id6re, de legfljebb
harom hoénapra felfiiggeszti

> az egyeztetést vezetOnek és az intézmény vezetSjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehet6ség szerint — 30 napon belill irdsos megéllapodassal

lezaruljon
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> az egyeztet6 eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezet6 pedagdgus irnak ala

> az egyezteté eljards id6szakdban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd
tanuld osztalykozosségében kizardlag tajékoztatdsi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informaciét adni, hogy elkeriilhet6 legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozddasa

> az egyeztet§ eljards soran jegyzOkonyv vezetésétSl el Ichet tekinteni, ha a
jegyzékonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

» a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a koételességszegd
tanul6 osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovdbba az irasbeli megallapodésban

meghatarozott kérben nyilvanossagra Iehet hozni

6.14.A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanul6val
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

» A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanulé terhére rott kételességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kételességszegés ténye nem
deriil ki azonnal. Ebben az esetben a koételességszegésr6l szolé informécio
megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatérnapja.

» A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilét személyes megbeszélés
révén kell tijékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelér6l. Ezek utan a
fegyelmi eljards meginditasdnak esetén, a fegyelmi eljaras lefolytatdsardl, annak
idépontjardl irasban kell a tanulét, €s a sziil6t értesiteni.

> A legalabb haromtagi fegyelmi bizottsdgot a nevelStestiilet bizza meg, a
neveldtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyz6konyvezni kell. A nevel6testiilet nem
jogosult a bizottsag elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

> A fegyelmi targyaldson a vélt kételességszegést elkovetd tanuld, sziilGje (sziilei), vagy
torvényes képviselje, a fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkdnyv vezetdje, tovabba a
bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében
meghivott személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges iddtartamig

tartdzkodhatnak a targyalas céljara szolgal6 teremben.
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> A fegyelmi tirgyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrdl irasos jegyzékonyv késziil, amelyet
a targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény vezetbjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanuldénak €s sziilgjének.

> A fegyelmi targyalason felvett jegyzékonyvet a fegyelmi hatdrozat térgyaldsat
napirendre t{iz6 nevelbtestiileti értekezletet megel6z8en legalabb két nappal szdban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorlé nevelbtestiilettel. A jegyzdkdnyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatérozati javaslatba beépitik.

> A fegyelmi targyalast kovetSen az els6fokil hatdrozat meghozatalat célzo
nevel&testiileti értekezlet idépontjat minél korabbi id6pontra kell kitlizni.

> A fegyelmi tirgyalds jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

» A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansagénak biztositdsira az

iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni.

7. A pedagoigiai munka belso ellenérzésének rendje

7.1. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének feladatai

» Biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszer(i (a jogszabalyok, a Nemzeti
Alaptanterv, a Kerettantervek, valamint az iskola Pedagdgiai Programja szerint eldirt)
mikodeését.

> Segitse el az intézményben folyd nevel6 és oktatdé munka eredményességét,
hatékonysagat.

» Megfeleld mennyiségil informaciét szolgaltasson a pedagdgusok munkavégzésérol.

» Szolgaltasson megfeleld szdmh adatot és tényt az intézmény nevel6 és oktatd

munkéjaval kapcsolatos belsé és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

A nevel6 és oktaté munka belsé ellendrzésére jogosult dolgozok:

> igazgatd
» igazgatOhelyettesek
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» tagintézmény-vezetd

» munkak6zsség-vezetok
Az igazgat6 — az 4ltala szilkségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagogusai koziil
barkit meghatérozott céllal és jogkorrel ellenérzési feladat elvégzésére kijeldlni. Az
ellendrzési rendszer mitkddésének alapja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &li6k

munkakori leirasa.

7.2. Kiemelt ellenérzési szempontok a nevel-oktaté munka belso
ellendrzése soran

a pedagdgusok munkafegyelme
a tandrak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa
a nevel6-oktaté munkdhoz kapcsol6dé adminisztracié pontossaga

>

>

>

> atanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja

> atanar-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa
>

anevel§ és oktaté munka szinvonala a tanitasi 6rékon
e az Oréara torténd elbzetes felkésziilés, tervezés
e atanitasi Ora felépitése és szervezése
e atanitasi 6ran alkalmazott modszerek
e a tanulék munkija és magatartisa, valamint a pedagdégus egyénisége,
magatartésa a tanitasi 6ran
e az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kévetelményeinek teljesitése,
» a tandran kiviili nevelémunka, az osztilyfénéki munka eredményei, a
kozosségformalas
Az egyes tanévekre vonatkozo ellen6rzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést végzo,
illetve az ellendrzétt dolgozok és/vagy teriiletek kijel5lését az iskolai munkaterv részét képezo

belsé ellendrzési terv hatarozza meg. A bels§ ellenbrzési terv elkészitéséért az igazgato a

felel6s.
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8. A mindennapi testedzés rendje

8.1. A mindennapi testedzés formai

Didkjaink szdméra a pedagdgiai programunk napi 1 testnevelés orat tartalmaz, amelybdl 1-4.
évfolyamon heti 5, a tovébbi évfolyamokon heti 4 6rat az drarendbe iktatva osztalykeretben
szerveziink. Az 5. testnevelés 6rat didkjaink szamara az alabbi rendben biztositjuk:

> az iskolai sportkérben sportol6 tanuldok szdmdra a valasztott szakosztalyban heti 1
oras kotelezé sportkori foglalkozason vald részvétellel,

> a kiilsé szakosztalyokban igazolt, versenyengedéllyel rendelkez6 sportold tanuldk
szamara a szakosztdlyban tdrténd sportoldssal — a koznevelési térvényben
meghatarozott tartalommal beszerzett igazolds benyujtasaval,

> a koételez8 testnevelési ordkon felill szervezett heti 2 Ords gyogytestnevelési
foglalkozason torténd részvétellel azon tanuléink szaméra, akik — az iskola-
egészségiigyi szolgilat szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési ordkon is részt
vehetnek.

> a kotelez6 testnevelési o6rakon feliil szervezett Testnevelés alapll alprogrami
foglalkozasokon valo részvétellel heti 1 6raban

8.2. A mindennapi testedzés rendje

> A tdmegsport- és az iskola pedagdgusai altal ellatott foglalkozasok pontos szamat
tanévenként a tantargy-felosztasban, idejét a délutani foglalkozasok rendjében kell

meghatarozni.

> Sportfoglalkozasokat csak felnétt, sport szakképesitéssel rendelkezd vezetd tarthat.

A délutani tomegsport foglalkozasokon valo részvételhez igénybe veheto

e az Oszi és a tavaszi id8szakban: az udvar, a tornaterem, illetve a
Sportkdzpont

e atéli id6szakban: a tornaterem és a Sportkdzpont

Kapcsolattartas

Az iskolai sportkéri foglalkozasok vezetdi a testneveldkkel napi kapesolatban vannak.
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9. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

>

\4

A tanuldk egészségi allapotinak megévasaért az iskola igazgatésdga rendszeres
kapcsolatot tart fenn a gyermekorvossal, fogorvossal, a védéndkkel és segitségiikkel
megszervezi a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.
A kotelezd oltasok beadasanak idejérél a sziilék kiilon értesit6 lapon keresztiil kapnak
értesitést.
Az iskola tanul6i tanévenként egy alkalommal szervezett fogorvosi rendelésen
vesznek részt.
A vizsgalatokat és a véddoltasok id6pontjat tigy kell megszervezni, hogy a tanitast a
legkisebb mértékben zavarja.
Az orvosi vizsgalatok idépontjarol az osztalyfénokot az igazgatohelyettes tajékoztatja.
Az orvosi vizsgalatokra felnétt kiséret sziikséges.
A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az osztalyfonokok rendszeres kapcsolatot
tartanak fenn a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat illetékes szakembereivel. A
munkakapcsolat feliigyeletéért az igazgatd a felelds. Az iskola e tekintetben
jelzérendszerként miikodik.
A kapcsolattartds formai:

e csetjelzb lap

e csetmegbeszélés

e irasbeli tajékoztatd

e pedagégiai vélemény

9.1. Az iskolaorvosi és védonoi tevékenység

A védondi feladatok kapcsolodnak az iskola egészségnevelési programjdhoz. A védond éltal

onalldan ellatandé feladatokat a 19/2009.VI.18. EUM.rendelet 2.sz.melléklete szabélyozza.

Evfolyam Védonoi tevékenység Iskolaorvosi tevékenység

1. évfolyam Tisztasagi vizsgalatok

Suly, magassag, vémyomas, latas, | BOr, szdj, bel szervek, érzékszervek,
hallas, tisztasagi vizsgalatok mozgasszervek, csont izom rendszer,
. idegrendszer, pszichés allapot, sziikség
2. évfolyam esetén szakorvosi rendelésre utalds.
Korspecifikus egészségtigyi problémak
megbeszélése
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3. évfolyam Tisztasagi vizsgalatok
Saly, magassig, vémyomds, latis, | Bér, szij, belszervek, érzékszervek,
hallds, tisztasagi vizsgélatok, személyi | mozgésszervek, csont izom rendszer,
p higiénia idegrendszer, pszichés allapot, sziikség
4. évfolyam esetén szakorvosi rendelésre utalds.
Korspecifikus egészségiigyi problémak
megbeszélése
5. évfolyam "f[isz.tz%ségi’ ' vizsgalatok,  szexudlis Ve,’zdﬁ?ltésq}g,'igény §zerint felvilagositd
elvilagositas elbadas, sziir6 vizsgélat
Stly, magassig, vémyomas, latds, | Bor, szdj, bel szervek, érzékszervek,
hallas, golyvasziirés tisztasagi | mozgasszervek, csont izom rendszer,
6. évolyam vizsgalatok, személyi higiénia, | idegrendszer, pszichés allapot, sziikség
‘ egészséges taplalkozas esetén szakorvosi rendelésre utalds.
Korspecifikus egészségiigyi problémak
megbeszélése
. Tisztasagi  vizsgdlatok,  szexudlis | VédSoltasok, igény szerint felvilagosito
7. évfolyam | qoos ositds elbadss, sziird vizsgslat
Suly, magassig, vémyomds, latds, | VédGoltds, pélyaalkalmassag, igény
8. évfolyam halls, tisztasagi vizsgélatok, személyi | szerint felvilagosito eldadas
higiénia, egészséges taplalkozas

10.Intézményi védo, 6vo eléirasok
10.1.Altalanos elvek

» Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai koz€ tartozik, hogy a tanuldk
részére az egészségilk és testi épségiik meglrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
valamint ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall,
vagy jarvanyiigyi helyzet esetén jellegzetes tiineteket produkal, a sziikséges

intézkedéseket megtegye.
» Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelen kell hasznalni. Az iskola

helyiségeinek hasznaldi felel6sek:
e aziskola tulajdonanak megbvasaért, védelméért,
e az iskola rendjének, tisztasdganak megOrzéséért,
e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban, valamint a tanuldi

Héazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.
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10.2.Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulé6- és gyermekbalesetek
megeldzésével kapcsolatosan

» Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania az iskola munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabélyzatit, valamint a tlizvédelmi utasitds és a tlizriadd terv
rendelkezéseit.

» Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsdginak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos  ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

» A ncvel6k a tandrai és a tanéran kiviili foglalkozasokon, valamint ligyeleti beosztasuk
ideje alatt kételesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel
kisémi, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal
betartatni.

» Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fGbejarat el6tti teriiletét is - a
munkavallalok és az intézménybe latogatok nem dohdnyozhatnak.

> Az osztalyfénokoknek az osztilyféndki Ordkon ismertetniiik kell a tanuldkkal az
egészségik és testi épségik védelmére vonatkozd elGirdsokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, valamint a kiloénféle iskolai
foglalkozéasokon tilos és elvarhaté magatartasformakat.

» Az osztalyfénokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald
szabalyokkal a tanév megkezdésekor az els6 osztalyféndki Oran, melynek sorén
ismertetni kell:

e aziskolaban és a kormyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat

e a Hézirend balesetvédelmi elGirasait

o rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztréfa
sth.) bekGvetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési Utvonalakat, a
menekiilés rendjét

¢ atanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban

» A tanulok szaméra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idGpontjat
a KRETA e-napléba be kell jegyezni és a tanulokkal egy kiilén papiron ala kell fratni.

A nevel6nek visszakérdezéssel meg kell gy6zGdnie arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak

a sziikkséges ismereteket.
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> A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat, illetve tanérdn vagy iskolan kiviili program el6tt (a tanulmanyi kirindulésok,
tirak, kozhasznd munkavégzés, gylijtdmunka megkezdésekor, stb.) a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény
bekovetkezésekor kovetendd magatartasra.

> A fokozottan balesetveszélyes tanitdsi Ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika)
tartd neveldk baleset-megel6zési feladatait részletesen a Munkavédelmi szabalyzat
tartalmazza.

> Az intézmény vezetGje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen (munkavédelmi

megbizott bevondsaval legalabb évente két alkalommal) ellendrzi.

10.3.Az iskola dolgozoéinak feladatai a tanulobalesetek esetén

> A tanuldk feliigyeletét ellatd nevelSnek a tanulSt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez intézkedéseket:
e a sériilt tanul6t els6segélyben kell részesitenie,
e ha sziikséges orvost kell hivnia,
e a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a t6le telhetd modon meg kell
sziintetnie,
e a tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény
vezet6jének.

> E feladatok ellatisaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozo is
kételes részt venni.

> A balesetet szenvedett tanul6t elsésegélynyujtisban részesité dolgozé a sériilttel csak
azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozéassal meg kell varnia az
orvosi segitséget.

» Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az igazgatdnak, a tagiskolaban a
Tagintézmény-vezetnek ki kell vizsgélnia. A vizsgalat soran tisztdzni kell a balesetet
kivaltd okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgélat
eredményeképpen meg kell 4llapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek

megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
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10.4.A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb
jogszabalyok el6irasai alapjan

» A nevelési-oktatdsi intézményben bekdvetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket
nyilvén kell tartani.

» A nyolc napon tal gyogyuldé sérilléssel jaré tanuldé- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kdzrehatod
személyi, targyi és szervezési okokat.

» A nyolc napon til gydgyuld sériiléssel jard tanulo- és gyermekbaleseteket az oktatasért
felel6s miniszter 4ltal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1év6 elektronikus
jegyz6konyvvezet6 rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili
esemény miatt dtmenetileg nincs lehetGség, jegyz6konyvet kell felvenni.

> A jegyz6konyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton kit6ltétt jegyz6konyvek
kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésGbb a targyhdt koveté hénap
nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak.

» Az elektronikus uton kitolt6tt jegyzO6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapa
jegyz6konyv egy példanyat at kell adni a sziilének. A jegyz6konyv egy példanyat a
kiallitd nevelési-oktatasi intézményében meg kell 6rizni. Ha a sériilt allapota vagy a
baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére nem lehet befejezni,
akkor azt a jegyzOkdnyvben meg kell indokolni.

» A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A sulyos baleset
kivizsgaldsdba legalabb koézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6
szem¢lyt kell bevonni.

» Az iskolanak igény esetén biztositania kell a Sziil6i Szervezet és az iskolai

didkénkormanyzat képviselGjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasédban.

Az iskola helyiségei és az iskolahoz tartozé teriiletek hasznalatanak rendje

» Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zami kell.
» Barmely eszkoz vagy épiiletegység megrongalasa felelGsségre vonést von maga utan,

illetve az elkGévetd a kar megtéritésére kotelezhetd.
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Tanterem

>
>

>

>

A tanul6 az osztalyteremben koteles sajat, illetve tarsai testi épségére vigyazni.

A tantermekben a valtocipd hasznélata az egyes telephelyek helyi adottsigai szerint
szabalyozott.

A tanuldknak tilos a terem barmely felszerelését firkdlni vagy més mo6don
beszennyezni vagy azokat rongilni. Az ebbdl eredd karokat a tanuld vagy a szild
koteles helyreéllitani vagy megtériteni.

A termekben 1év6 tv, vided, szamitdgép, laptop, tablagép, projektor stb. késziilékek

csak tanari engedéllyel hasznalhatok.

Kémia-fizika, technika, szamitastechnika terem

> A szaktantermeket pedagogus feliigyelete mellett, az osztalytermekkel egyezGen lehet

hasznalni, tigyelve a balesetvédelmi elSirdsok betartasara.

> A szamitastechnika teremben csak tanari feliigyelet mellett tartézkodhat tanul6.

> A szamitastechnika terembe csak a tanitasi ordkhoz sziikséges eszk6zok vihetSk be.
Enni és innival6 bevitele kiilondsen tilos. A berendezések belsejébe nyulni TILOS!

> A szémitégépeket a tanuldk csak a tandr feliigyelete mellett, és a pedagbgus utasitasai
szerint hasznalhatjék.

> A tanulék sajat adathordozé eszkozeiket csak a pedagbgusok kilén engedélyével
vihetik be és hasznalhatjak.

Ebédlo
» Az ebédl6 6nkiszolgald rendszertl.

Y V V

Az ebédl6t hasznalok kotelesek a kulturalt étkezés szabalyait betartani.

Az ebédldben tartézkoddk kotelesek a terem rendjét, tisztasdgat megdrizni.

Tanulok az ebédl6ben csak felnétt feliigyeletével tartozkodhatnak beosztdsi rend
szerint.

Etkezés végén a tanulészobésok felnétt kiséretével jonnek vissza a féépiiletbe (kivétel

a pénteki nap, amikor nincs tanuldszoba).
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Tornatermek és az 61t6z6k

> A tornateremben csak a foglalkozist vezetd nevel6 engedélyével és annak
feliigyeletével lehet tartézkodni és azt csak rendeltetésszertien szabad hasznalni.

» A foglalkozasokon tiszta és kifejezetten erre a célra szolgald sport6ltézékben kell részt
venni.

> Balesetvédelmi okok miatt a testnevelés ordn kiilonosen tilos €kszercket, kardrat
hordani. Ezek meg6rzésre a testnevelS tanarnak atadhatok.

» A felmentett tanuloknak is kételezd a valtocipd.

Folyosok
> A tanul6knak tilos a folyosé barmely felszerelését beszennyezni, rongalni.
» Tilos a folyos6 ablakain kihajolni, illetve barmit kidobéalni.

» Tilos a lépcsékorlaton lecsiszkalni.

» Tilos a folyosdkon futkosni.

WC-k

> A tanuldk kotelesek a WC-ket rendeltetésszer(ien, kulturaltan hasznélni.
> A tanuldk kotelesek a rongaldsbol eredd karokat személyesen, vagy a szill6 altal
helyreallitani vagy megtériteni.

> A tanulék a mosdéban csak addig tartdzkodhatnak, mig szikségleteiket végzik.

Udvar

» Az udvaron sziinetekben az ligyeletes neveld feliigyeletével lehet tartézkodni.
> A tisztasdgra mindenkinek ligyelni kell.
> Délutan csak a szervezett foglalkozasokon résztvevd gyerekek tartézkodhatnak az

udvaron, beleértve a sportpalyat is.

Konyvtar
» A konyvtar haszndlatinak rendjét a konyvtar Szervezeti és Mikodési Szabélyzata

tartalmazza.
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11.RendKkiviili esemény esetén sziikséges teendok

11.1.RendKkiviili eseménynek mindsiil

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell minGsiteni minden olyan el6re nem
lathaté eseményt, amely
» anevel6 és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza
> az iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét veszélyezteti
» az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti
» KiilénGsen:
e atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)
o atlz
e arobbantéssal torténd fenyegetés
e jarvany
Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjénak az iskola épiiletét vagy a
benne tartézkodd személyek biztonsdgat fenyeget6 rendkivili eseményre utalé tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kozdlni az intézmény vezetGjével, illetve valamely

intézkedésre jogosult felelds vezetével.
11.2.Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelos vezetok

» igazgatd
» igazgatohelyettesek
> a helyettesitési rendben megjel6lt személy

» Tagintézmény-vezetd
11.3. A rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell

» az intézmény fenntartojat

> tliz esetén a tlizoltdsagot

» robbantassal tortén6 fenyegetés esetén a rendOrséget

> személyi sériilés esetén az orvost, silyosabb esetben a ment6ket

> egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztréfaelharitd szerveket, ha ezt az igazgato sziikségesnek tartja
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11.4.A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan iigyelni kell a
kovetkezdokre

> A rendkiviili esemény észlelése utin az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitasira az épiiletben tartozkodd személyeket értesiteni (riasztani) kell (a
helyzetb6l adddodan: elektromos csengl haromszori szaggatott hangjelzése, vagy
iskolaradi6, vagy egyéb jelzéssel) valamint haladéktalanul hozzd kell latni a
veszélyeztetett éplilet kiliritéséhez.

> A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkod6 tanuldcsoportoknak a Tiizriado terv és a
bombariad6 terv mellékleteiben taldlhaté "Az épiiletek elhagyisanak rendje" alapjan
kell elhagyniuk.

> A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletb6l valé kivezetéséért és a kijelolt
teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok
részére tanérat vagy mas foglalkozast tarté pedagdgus a felelds.

» Az épiiletb6l minden tanulénak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tarto
neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertirban, 6ltéz6ben stb.) tartézkodod
gyerekekre is gondolnia kell!

» A kiiirités sordn a mozgisban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

> A tanéra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tarté neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik
tanulo az épiiletben.

» A tanulokat a tanterem elhagydsa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!
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11.5.Az igazgaténak, illetve az intézkedésre jogosult felelos vezetének a
veszélyeztetett épiilet Kiiiritésével egyidejiileg — felelés dolgozok
kijelolésével — az alabbi feladatokrol kell gondoskodni

> a kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol

> a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol

» a vizszerzési helyek szabadda tételérdl

> az elsGsegélynyujtas megszervezésérol

»>a rendvédelmi, illetve KkatasztrOfaelharité szervek (rendérség, tlizoltosag,

tlizszerészek stb.) fogadasarol

11.6.Az épiiletbe érkezé rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az
iskola vezet6jének vagy az altala Kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell
az alabbiakrol:

> a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol

> a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol

> az épililetben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol)

» a ko6zm (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérél

» az épiiletben tartozkod6 személyek 1étszamarol, életkorarol

» az épiilet kitiritésérdl

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden

dolgozoja és tanuldja koteles betartani!

11.7.Egyéb rendelkezések

> A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi 6rdkat a nevel&testiilet altal meghatarozott

szombati napokon pétolni kell.

> A Tlzriad6 tervet az intézmény alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:

Igazgatdi iroda

Igazgatohelyettesi iroda

Neveldi szoba

Folyosdk

Tantermekbe a menekiilési Utiranyt
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Tagintézményben:

o VezetOi iroda
o Neveldi szoba
e Folyoso

o Alsoé épiilet

12. Munkakori leiras-mintak

A munkakoér betdltéséhez a nemzeti kéznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény 67. § szerint
elbirt iskolai végzettség, valamint a pedagbgusok 1j életpalyajar6l szolé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarél szold6  401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletben foglalt
végzettség/szakképzettség  szilkséges. (blintetlen el6élet, magyar 4llampolgarsag,

cselekvEképesség)
A felso tagozat igazgatohelyettesének munka- és hataskore

A vezetd beosztas ellatasaval megbizott igazgatohelyettes vezetSi tevékenységét a nemzeti
kéznevelésr6l szO0l6 2011. évi CXC. toérvény és kapcsolodé rendeletei, valamint a
pedagdgusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL. torvény végrehajtisarol szolo 401/2023.
(VOI. 30.) Korm. rendeletben foglaltak illetve az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdban, Hazirendjében, Pedagdgiai Programjiban, munkatervében és belsd

szabalyzataiban meghatarozottak szerint latja el.

A pedagoégiai program és az éves munkaterv végrehajtisa soran adodé feladatai,

tevékenységei

» az oktatdsi dokumentumok, hatirozatok, jogi szabalyok ismerete, betartatisa a
beosztott kollégakkal

» intézményi nyilvantartasok, statisztikdk Osszegzése, a fels§ tagozat értékeléseinek,
adminisztracidjanak pontos vezetése

» neveld-oktaté munkaval kapcsolatos feladatok hataridejének betartatisa

» Oralatogatas a fels6 tagozaton
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A4

YV V.V ¥V V V VY

a fels6 tagozat szaktdrgyainak tantervei alapjdn a tanmenet szerinti haladas
figyelemmel kisérése
a pedagogusi ligyelet megszervezése, a feladat ellattatasaa .............. épiiletben

tandrakon kiviili tevékenység megszervezése, - adott esetben a didkdnkormanyzatot
segitd pedagdégussal, koényvtirossal kozosen - koordindlasa, (szakkorok,
korrepetalasok, kirandulasok stb.)

a gyermek- és ifjusigvédelem segitése, kapcsolattartds a gyamiiggyel, (igazolatlan
mulasztas stb.)

kapcsolattartas a palyavalasztasi felelGssel a beiskolazés ligyében

orarendkészités, készittetés a fels§ tagozat részére; figyelembe véve a tobb épiiletben
valé tanitést, a csoportbontasokat és a helyettesitési rendet

munkafegyelem, tanéravédelem betartatasa

torzskényv, haladasi és szakkoéri naplok, bizonyitvanyok folyamatos szabalyszerl
vezettetése

sziil6i értekezletek rendjének megszervezése, biztositdsa, fogadé ora idején az
¢ptiletben tartdzkodas

a felsd tagozaton meglévd killonféle vizsgik, mérések szabalyszerii lefolytatasa, a
tanulok megfelel6 elhelyezése

a szakmai munkakozosségek felszereléseinek, a szertdrak, rendeltetésszerli
hasznalatinak figyelemmel kisérése, az osztalytermek beosztasa

a tanulok baleseti-, tiizrendészeti oktatasanak biztositasa és mindezek bizonylatoldsa

a felsd tagozatos helyettesités - beleértve a felsé tagozatos tanuldszobat is - beosztasa,
és a tilora, helyettesités elszdmolasa

pedagdgusok munkaidd nyilvéantartasaval kapcsolatos adminisztracio elkészitése

fels6 tagozatos tanulészobai foglalkozasok megszervezése, foglalkozasok latogatisa
kapcsolattartas a Tankeriilettel

el6késziti és vezeti a fels6 tagozat osztalyozo értekezleteit, munkaértekezletét
javaslatot tesz tovabbképzésre

személyi tigyekben véleményt nyilvanit

kapcsolatban 4ll a fejlesztOpedagdgussal, gyogytestnevel§vel, iskolaorvossal,

iskolapszichologussal, véd6énével
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>

a fels6 tagozatos tanulok korében az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok szervezése,

figyelemmel kisérése

A felsoroltak egyben ellendrzési kotelezettséget is jelentenek.

Egyéb, a munkakorbdl adodo feladatok, tevékenységek

>
>

v

nevelési-oktatasi vonatkozasban a felsd tagozat felelGse

a vezetd helyettesekkel szoros egyiittmiikGdés, az igazgaténak és a nevelGtestiiletnek
beszamolasi kdtelezettség (félévente irasban)

hitoktatas helyének és idejének biztositasa

kapcsolattartas a sziil6i munkakozosséggel, gyermekjoléti szolgélattal

iskolai, teriileti rendezvények szervezése, a felel6sok kijelolése egyiittmikodve az
iskolavezetés mas tagjaival

segiti az iskola egészségiigyi feladatainak megvaldsitasat

patronalja, segiti a palyakezdd kollégak munkajat

héatranyos, veszélyeztetett tanulok sorsdnak figyelemmel kisérése, a sziikséges
intézkedések megtétele

iskolai programokon aktiv, iranyit6, kezdeményez8 részvétel

A felso tagozat igazgatohelyettesének ellendrzési kotelezettsége kiilondsen kiterjed

>

>

Y

a szakmai-pedagogiai tevékenységgel Gsszefiiggd ellenbrzési feladatokra, az oktatési
dokumentumokban, a hatarozatokban, a jogi szabalyozasban foglaltak betartisara

a tagozati intézményi nyilvantartasok, statisztikak, Osszegzések, értékelések, az
adminisztracié pontos vezetésére

e-KRETA feleldse

a neveld-oktaté munkaval kapcsolatos feladatok hataridejének betartasara

az intézményben oktatott tantirgyak tanterveire, tanmeneteire, a tantargyak tanterv
szerinti haladaséra

a tantargyak tandraira (észrevételeit irasban rogziti) a tandrak eredményességére,

a tanulék munkafiizeteire, a szobeli feleletek és az irasbeli feladatok szamara,
mélységére

a pedagdgusi iigyelet pontossigara, feladatellatasara
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> atanoran kiviili tevékenységekre (pl.: szakkordk, konyvtar, tanuldészoba mitkGdésére)
» a gyermek- és ifjusagvédelmi munkéra

» amunkafegyelemre, az intézményi tulajdont kérosité eseményekre

A felsés igazgatéhelyettes munka-, helyettesitési - és szabadsagolasi rendje

» Heti munkaideje:
e 40 6ra, ebbdl heti tandriinak szdma a pedagdgusok 1ij életpalyajardl szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint alakul. A fennmaradé id6ben latja el vezet6i
feladatait.
> Helyettesitési rendje:
o VezetSi feladatainak ellatisiban az igazgatd, ill. az igazgatd altal felkért
munkak6z6sség vezetdje helyettesiti.
> Szabadsagolasi rendje:
e A tobbi pedagdgustél annyiban tér el, hogy a sziinetekben iigyeleti
feladatokat koteles ellatni, valamint szdmara a tanév kés6bb zarul és

hamarabb kezdddik.

Egyéb eloirasok

» Kozvetlen felettese: az igazgatd

> Feladatellatasi helye: a ........... épiilet, de vezet6i feladataibol adéddéan az intézmény
barmely épiilete, 1étesitménye

> Egyéb, eseti feladatai: a kézvetlen munkaltatdi jogkor gyakorl6ja ad ra megbizast.

> Koteles az eredményes munkavégzés érdekében munkatarsaival jol egylittmiikédni,
munk4jit mindenkor a hivatali titokra vonatkozo rendelkezéseknek és a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden végezni.

> Jelen munkakori leirds a hatalyos tantargyfelosztassal és Orarenddel, a kinevezési €s
aktualis 4tsoroldsi okménnyal egyiitt érvényes, amely tartalmazza az intézményi
adatok mellett a dolgozé személyi adatait, végzettségét, képzettséget, a jogszabalyok.

szerinti besoroldsat, juttatasait, feladatkorét.
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A munkakori 161ras ....ooeeevevireeriinieenricieeeecnnn, 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

12.1.Az alsé tagozat igazgatohelyettesének munka- és hataskore

A vezeté beosztas ellatdsdval megbizott igazgatOhelyettes vezet6i tevékenységét a nemzeti

koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. toérvény és kapcsolodd rendeletei, valamint a

pedagdgusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szold 401/2023.

(VIIL

30.) Korm. rendeletben foglaltak illetve az intézmény Szervezeti és Miikodési

Szabélyzataban, Hazirendjében, Pedagdgiai Programjaban, munkatervében és belso

szabélyzataiban meghatarozottak szerint 1atja el.

A Pedagogiai Program és az éves munkaterv végrehajtisa soran adédoé feladatok,

tevékenységek

» az oktatdsi dokumentumok, hatarozatok, jogi szabalyok ismerete, betartatisa a
beosztott kollégakkal

> intézményi nyilvantartisok, statisztikik Osszegzése, az alsé tagozat értékeléseinek,
adminisztracidjanak pontos vezetése

> e-KRETA feleldse

» nevel6-oktaté munkaval kapcsolatos feladatok hataridejének betartatasa

> Oralatogatas az alsé tagozaton (Oralatogatisi naplé vezetése: eredményesség, hibak
megjeldlésével)

> az also tagozat targyainak (az Gj modszereket figyelemmel kisérve) tantervei alapjan a
tanmenet szerinti haladas figyelemmel kisérése

» az als0 tagozaton a tanuldk szébeli-irasbeli feladatainak mennyiségét
(munkafiizeteket), osztalyzatok szamat és tartalmat figyelemmel kiséri

» apedagbgusi ligyelet megszerveztetése, a feladat ellattatisa az also tagozat épiileteiben

» tandrakon kiviili tevékenység megszervezése - adott esetben a didkGnkorményzatot
segité pedagdgussal, konyvtarossal koézésen - koordindlasa, (szakkdrdk,
korrepetalasok, kirandulasok, stb.)

> a gyermek- és ifjusagvédelem segitése, kapcsolattartas a Gyermek;joléti szolgalattal,
gyamiiggyel (igazolatlan mulasztas stb.)

> kapcsolattartas a Pedagdgiai szakszolgalattal BTM, SNI tanuldk tigyében
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» kapcsolattartas az 6vodaval a beiskolazas tigyében

> orarendkészités, készittetése az also tagozat részére, figyelembe véve a tobb épiiletben
val tanitast, a csoportbontasokat és a helyettesitési rendet

» munkafegyelem, tanéravédelem betartatasa

> torzskdnyv, haladasi és szakkori naplok, bizonyitvanyok folyamatos, szabalyszeri
vezettetése

> sziildi értekezletek, fogadoorak rendjének megszervezése, biztositasa,

> az alsd tagozaton meglévd mérések szabalyszer(i lefolytatisa, a tanulok megfeleld
clhelyezése

> atanitashoz sziikséges felszerclések biztositdsa, az osztalytermek beosztasa

> atanul6k baleseti-, tlizrendészeti oktatdsanak biztositdsa, és mindezek bizonylatolasa

> az als6 tagozatos helyettesités - beleértve az alsé tagozatos napkozit is — beosztasa

> a tulordk, helyettesitések szakszerli vezetése, leaddsa, munkaidé nyilvantartisok
Osszegzése

» kapcsolattartas a Szigetszentmikldsi Tankeriileti K6zponttal

» anevelSk irasbeli beszamolo6it beszedi, értékeli és tovabbitja az igazgatonak

> beosztja az alsé tagozaton az iigyeleteket

» figyelemmel kiséri a napkozis foglalkozasi naplokat, foglalkozasokat latogat

» abaleseteknél intézkedik

> el6késziti és vezeti az also tagozat osztalyozo- és munkaértekezleteit

> javaslatot tesz tovabbképzésre

» személyi tigyekben véleményt nyilvanit

> kapcsolatban 4ll a logopédussal, fejlesztépedagdgussal, iskolapszicholégussal, gyogy-

testneveldvel, iskolaorvossal, védéndvel

A felsoroltak egyben ellenérzési kotelezettséget is jelentenek.
Egyéb, a munkakdorbdl adodo feladatok, tevékenységek

» nevelési-oktatasi szempontbdl az als6 tagozat épiilet feleldse
> a vezetd helyettesekkel szoros egyuttmiikodés, az igazgaténak és a nevelGtestiiletnek
folyamatos beszamolasi kotelezettség (kérésre irdsban)

> hitoktatas helyének és idejének biztositasa
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>

kapcsolattartds a Sziil6i Munkak6zosséggel

kapcsolattartis az 6vodakkal, tarsintézményekkel

iskolai, teriileti rendezvények szervezése, a felel6sok kijelolése egyiittmiikodve az
1skolavezetés mas tagjaival

segiti az intézmény iskola egészségiigyi feladatainak ellatasat

patronalja, segiti a palyakezdé kollégdk munkajat

hatranyos, veszélyeztetett tanulok sorsanak figyelemmel kisérése, a sziikséges
intézkedések megtétele

iskolai programok miikddtetésében aktiv, iranyitd, kezdeményezd részvétel.

Az alsé tagozat igazgatd-helyettesének ellendrzési kotelezettsége kiilondsen kiterjed

>

>

a szakmai-pedagogiai tevékenységgel Osszefliggd cllenbrzési feladatokra, az oktatasi
dokumentumokban, a hatirozatokban, a jogi szabalyozasban foglaltak betartasara

a tagozati intézményi nyilvantartisok, statisztikdk, Osszegzések, értékelések, az
adminisztracio pontos vezetésére

a nevel6-oktatd munkdéval kapcsolatos feladatok hataridejének betartasara

az intézményben oktatott tantargyak tanterveire, tanmeneteire, a tantargyak tanterv
szerinti haladasara

a tantargyak tanoraira (észrevételeiket Oraldtogatasi naploban rogzitik) a tandrdk
eredményességére

a tanuldk munkafiizeteire, a szdbeli feleletek és az irdsbeli feladatok szamaéra,
mélységére

a pedagogusi ligyelet pontossagara, feladatellatasara, a tanoran kiviili tevékenységekre
(pl.: szakkorok)

a gyermek- és ifjusagvédelmi munkara

a munkafegyelemre, az intézményi tulajdont kérosité eseményekre

Az alsoés igazgatohelyettes munka-, helyettesitési - és szabadsagolasi rendje

>

Heti munkaideje:
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e 40 6ra, ebbdl heti tanérdinak szama a pedagdgusok Uj életpalydjardl szolo
2023. évi LII. toérvény végrehajtasardl sz6l6 401/2023. (VIIL 30.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint alakul. A fennmarad6 idében latja el vezet6i
feladatait.

> Helyettesitési rendje:

e Tanérait a rendes helyettesitési rend szerint kell megoldani. Vezet6i
feladatainak ellatasiban — vezetGtarsai egyidejli akadalyoztatdsa esetén - az
als6 tagozatos munkakozosség vezetdje helyettesiti.

» Szabadsagolasi rendje:

e A tdbbi pedagdgustdl annyiban tér el, hogy a sziinetekben iigyeleti

feladatokat koteles ellatni, valamint szdmdra a tanév késGbb zarul és

hamarabb kezdddik.
Egyéb eldirasok

» Kozvetlen felettese: az igazgatod

> Feladat ellatasi helye: Alapvetden az alsé tagozat, de vezet6i munkajabol adodoan az
intézmény barmely épiilete, 1étesitménye.

> Egyéb, eseti feladatai: A kozvetlen munkaltatdi jogkor gyakorl6ja ad ra4 megbizast.

> Koteles az eredményes munkavégzés érdekében munkatérsaival jol egylittmiik6dni,
munkajat mindenkor a hivatali titokra vonatkozé rendelkezéseknek és a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelel6en végezni.

> Jelen munkakéri leiras a hatdlyos tantargyfelosztassal és drarenddel, a kinevezeési €s
aktualis 4tsorolasi okménnyal egyiitt érvényes, amely tartalmazza az intézményi
adatok mellett a dolgozé személyi adatait, végzettségét, képzettségét, besorolasat,
juttatasait, feladatkorét.

» A munkakori 1efras.........covereeeeieveeninceeniincenes 1ép hatalyba és visszavondsig €rvényes.
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12.2. A tanité munkakori leirasa

A munkakér célja

Az iskolaztatas kezd$ szakaszaban a gyerekek iskolai életre szocializalasa, kételességtudatuk

és feladattartasuk kialakitdsa, alapkészségeik fejlesztése. Az egészséges életmddnak

megfelel6 szokasok, kovetelmények megismertetése; gyakoroltatasa a gyerekekkel. A tanulok

- életkornak megfeleld - fejleszt6 foglalkoztatdsa a NAT kovetelményeinek és az iskola

pedagogiai programjanak szellemében.

Alapveto feleldsségek és feladatok

v

A tanitd felelGs a rabizott gyerekek tanulmanyi és erkolcsi fejlédéséért.
Osztalytanitoként osztalyaban a legtobb tantargyat 6 tanitja.

Tanoéraira és tanéran kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit
a gyerekek életkori sajatossdgainak megfelel fejleszté foglalkoztatasra, a
rendelkezésre 4116 id6 optimalis kihasznalaséra.

Tanérai munkdjat a gyerekek adottsagainak, haladasi tempdjanak megfelelGen
differencidltan szervezi. A lemarad6 tanulok szamara felzark6ztaté foglalkozasokat
szervez; egyeni segitségnyujtassal biztositja tovabbhaladasukat.

Sziikség esetén szakértdi bizottsagi vizsgilatot kezdeményez annak érdekében, hogy
minden tanul képességeinek megfeleld ellatasban részesiilhessen.

Gondot fordit a tehetséges tanulok megfelelé foglalkoztatdsara, amit a tanodrai
differencidlason kiviil szakkorokbe valé javaslat, tanulmanyi versenyekre vald
felkészités formajaban is megtehet.

Gondoskodik arrdl, hogy minden tanul6 - ha kiillonb6z6 iitemben is - megszerezze a
NAT kovetelményeiben meghatarozott alapkészségeket; a képességeinek megfeleld
ismereteket.

A gyerekek tanulmanyi fejlédését egyéni foglalkoztatissal; sokoldali szemléltetéssel
szolgalja. FelelGsséggel tartozik az iskola felszerelési targyainak épségéért, az altala
hasznélt szemléltetd és technikai eszk6zok helyes tarolasaért, épségének megbrzéséért,

a rabizott targyak szabalyos kezeléséért.
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> Rendszeresen ellendrzi és értékeli a gyerekek tanulmanyi munkéjat ugy, hogy az
értékelés az életkori sajatossdgoknak megfeleld, motivalé hatisG legyen. Az
értékelésben torekszik az irasbeli és szobeli formak egyenstlyanak megtartasara. A
kotelezé irasbeli feladatokat ellen6rzi, javitja, vagy a tanulokkal egyiitt értékeli.
Tanitiséban kiemelten kezeli a szdébeli és irasbeli kommunikativ képességek
fejlesztését.

> A tanulék személyiségfejlesztését a tanitas-tanulds folyamatiban tervszerien végzi.

> Feladata a gyerekek minél alaposabb megismerése, amit a tanulok folyamatos tudatos
megfigyelésével, valtozatos kozos tevékenységek szervezésével, sziikség esetén csalad
latogatasok és kiilonb6zd vizsgalatok segitségével érhet el.

» Fokozatosan szoktatja tanuléit az iskolai élet szabalyainak betartasira, megismerteti €s
gyakoroltatja veliik az iskola Hazirend;jét.

> Biztositja tanuldi szdméra, hogy nyugodt légkérben; tiirelmes, elfogad6 kornyezetben
fejlédjenek.

> Felelds azért, hogy a gyerckek a tanulmanyi foglalkozasok sziineteiben biztonsagos
koriilmények kozodtt kikapesolédhassanak, jatszhassanak; megfeleld id6t toltsenek
szabad levegOn val6é mozgassal is.

» Osztalya szamara tandran kiviili szabadidds foglalkozasokat szervez.

» Gondoskodik a szocidlis segitségre szoruld, hatranyos helyzetl és veszélyeztetett
gyerekek segitésérSl; ha sziikségesnek latja, hatdsagi intézkedést is kezdeményez
(segélyezés, étkezési és tanszerellatds, gyamiigyi intézkedés). Egyiittmiikédik a
Csaladsegit6 szolgalat illetékes munkatéarsaval.

» Munkakorében ellatja az osztily tanuldival kapcsolatos iskolai adminisztracios
munkét: vezeti a KRETA e-naplét, a tanuldk torzslapjat, bizonyitvanyat; az osztélyara
vonatkozodan adatokat szolgaltat a statisztika elkészitéséhez.

» Szoros kapcsolatot tart fenn a sziilékkel, 6ket minden - az osztalyt, illetve az egyes
gyerekeket érint6 - kérdésr6l haladéktalanul tajékoztatja.

> A tanuldk el6menetelérdl sz6l6 mindsitéseket, érdemjegyeket folyamatosan (egy-egy
témakor végén) bejegyzi a KRETA e-napléba.

> A munkatervben meghatérozott id6k6zonként sziil6i értekezletet, fogadoorat tart.

> Tajékoztatja a szill6ket az iskoldban hasznalatos taneszkozokrdl;, részt vesz a
tankdnyvek kiosztisdban; meghatarozza a sziikséges flizetek €s irdszerek korét.
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A sziilSket tajékoztatja az iskola életérdl, Pedagogiai Programjardl, Hazirendjérdl, az
iskolai értékelési rendszerrol.

Mint osztalyvezetO, kapcsolatot tart a Sziil6i szervezet képviseldjével.

Részt vesz a nevelGtestilet dontéseinek meghozataldban, kotelessége az
értekezleteken, k6zos iskolai rendezvényeken valo részvétel.

Az iskolai Ginnepélyek méltd megtartdsdhoz osztalya megfelel6 felkészitésével - a
gyerekek életkoratol fliggden miisorok betanitasaval - jarul hozza.

Kotelessége az iskolai munkatervben rd osztott feladatok végrehajtisa, ligyeletesi
teenddk ellatasa.

Naponta 15 perccel az els§ tanitasi 6rajanak megkezdése el6tt koteles munkahelyén
megjelenni. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben meghatarozott modon értesiti a
munkaltat6jat, és a tanitdsi anyag, valamint a taneszk6zOk atadasdval hozzéjarul a
helyettesités szakszerliségéhez.

Kapcsolatot tart az 6vodaval, a fels6 tagozaton tanité nevelGkkel, az intézmény
partnereivel.

Szakmai munkak6zOsségében aktivan részt vesz a szervezett onképzésben, az iskola
altal biztositott tovabbképzési lehetGségeket kihasznalja, Gjonnan szerzett ismereteirdl
beszadmol munkak6zésségében.

Munkak6zosségével egyiitt alkoté munkat vallal az iskola pedagdgiai programjanak
kialakitaséban.

Koteles az eredményes munkavégzés érdekében munkatarsaival jol egytttmiikodni.
Munkajat mindenkor a hivatali titokra vonatkozdé rendelkezéseknek €s a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelGen végezni.

A Komplex Alapprogram keretében Ordinak 20%-aban alkalmazza a DFHT
modszertanat, komplex 6rat tart. Ezek tartdsara a tematikus tervek és oratervek alapjan
felkésziil, az osztalyra/csoportra vonatkozéan alkalmazza az elkésziillt oraterveket,
sziikség esetén Ujat készit. Vezeti a Rahangolddo orédkat.

A Komplex Alapprogram keretében EA, TA, MA, DA, LA alprogrami
foglalkozasokat tarthat, tanévre vonatkozoan a csoportjara szabott tematikus tervet €s
foglalkozasterv illusztracidkat készit.

A Komplex Alapprogram keretében “Te 6rad” foglalkozasokat tart, melyre elkésziti
tanévre sz016 tematikus tervét €s foglalkozasterveket.
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> A Komplex Alapprogram keretében aktivan részt vesz a pilot keretében megvalosuld
meérésekben, miihelyfoglalkozasokon, konferencidkon, tovabbképzéseken.
> A Komplex Alapprogram keretében szilkség esetén mentoralja kollégiit, segiti a

bevezetést, megvalositast.

A teljesitményértékelés modja

> Munksjaért eredményfeleldsséget véllal: felelés a rd bizott gyerekek tanulmdnyi
fejlédéséért, amit iskolai belsd és kiils6 értékelések mindsitenek.

» Sziikség esetén onértékelést végez.

» Kozvetlen munkahelyi felettesei: a munkakozosség-vezetd é€s az alsé tagozatos

igazgatohelyettes.

A tanité6 munkarendje

» Munkaideje:

e Heti 40 6ra, ebbdl 24 Ora a neveléssel-oktatassal lekotott 6rdja a hatalyos
tantargyfelosztds és oOrarend alapjan. Az intézményben 4ltaldban reggel
7.30-t61 munkarend alapjan tartézkodik.

> Helyettesitési rendje:

e Tandriit a helyettesitési rend szerint kell megoldani lehetSleg szakos

helyettesitéssel.
» Szabadsagolasi rendje:
e A 2023. évi. LIL térvény - a pedagégusok uj életpalyajarol - elbirasai
szerint.
> Feladatellatisi helye: alapvetSen az alsé tagozatos tanulécsoportok elhelyezésére
szolgal¢é épiiletek
> Egyéb, eseti feladatai:

o A kozvetlen munkaltatéi jogkor gyakorldja ad rd megbizast.

Jelen munkakdri leirds a hatélyos tantargyfelosztdssal, 6rarenddel, kinevezési és aktualis
atsorolési okmannyal egyiitt érvényes, amely tartalmazza az intézményi és a dolgoz6 személyi

adatait, végzettségét, képzettségét, besorolasat, juttatasait, feladatkorét.
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Jelen munkakori 1€1ras ....ooveecviveeceereccenceiene e 1ép hatélyba és visszavonasig €rvényes.

12.3.A szaktanar munkakori leirasa

A munkakor célja

Az iskolai tantirgyak szakszer(i és hatékony oktatdsa a tantargyfelosztasban meghatarozott
rendben. Az iskolai pedagbgiai program alapértékeinek képviselete a szakmai munkéban.

Alapveté feleldsségek és feladatok

» A pedagégus feleldsséggel és Onélldan, a tanulok tuddsanak, képességeinek és
személyiségének fejlesztése érdekében végzi munkajat.

» A pedagégus az Orakdzi sziinetekben a tanuldk feliigyeletével, a kotelez6 tanodra
el8készitésével Osszefiiggl feladatokat 1atja el. A teljes munkaid§ tobbi részében —
munkakéri feladatként — ellatja a nevel6 és oktaté munkéaval a szakfeladatdnak
megfeleld foglalkozassal Osszefiiggl feladatait, igy kilonosen felkészill a
foglalkozédsokra, tanitasi érdkra, el6késziti azokat, értékeli a tanuldk teljesitményét,
elvégzi a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenységet.

> Nevelb-oktaté munkajat a nevelGtestiilet altal kialakitott egységes elvek alapjan, a
modszerek és a taneszkOzOk szabad megvalasztasaval tervszerlien végzi.

> Ev elején a kovetelményeket és az €l6z6 évi mérések eredményét figyelembe vevd, a
képességek fejlesztését célzd id6tervet/tanmenetet készit.

» Tanitasi Oraira és a tandrdn kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, azokat
szakszerlien €s pontosan megtartja.

> Ordin — a tantargyté] és tananyagtol fiiggden — gondot fordit a tanulok differencialt
foglalkoztatasira, egyéni fejlesztésilket optimalis szintli, személyre szabott
feladatokkal szolgalja.

> Rendszeresen ellendrzi és értékeli a tanulok teljesitményeit, ekdzben gondot fordit
arra, hogy az irasbeli és szobeli szamonkérés egyensulyban legyen. Az
érdemjegyekrdl folyamatosan tajékoztatja a sziilsket a KRETA e-naplé feliiletén
keresztiil.
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Az irasbeli dolgozatokat, felmérd és témazaré feladatlapokat a Hazirendben leirtak
szerint id6re kijavitja és kijavittatja, azoknak értékelését folyamatosan bejegyzi a
KRETA e-napléba.

A kételezd irasbeli hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és
veliik egytitt értékeli.

A hatranyos helyzetli, lassubb tempdban halad6 gyerckek szdméra felzarkoztatd
foglalkozasokat szervezhet.

A szaktargyéban kimagaslé teljesitményt és kreativitdst mutaté tanuldkat az iskola
lehetségeinek kihasznaldsival hozzéasegiti tehetségiik kibontakoztatasdhoz (helyi
szakkor, tanulmanyi versenyre valo felkészités, levelezds versenyek).

Orain optimalisan felhasznélja az iskoldban rendelkezésre 4116 szemléltet$ eszkozoket.
Felelésséget vallal a rabizott eszkozokért, gondoskodik a szaktirgydhoz tartozd
szertari anyag megfeleld tarolasardl, megdrzésérdl, a szertar rendjérdl és ontevékenyen
részt vallal a szemléltetd eszkoz-allomany fejlesztésében.

Tan6rain a digitalis technologidval tamogatott oktatdsi modszereket rendszeresen
alkalmazza.

Az iskola pedagdgiai programjaban meghatarozott — szaktirgyaval kapcsolatos —
szabadidds programok, versenyek megszervezésében aktiv szerepet vallal.

Az iskolavezetés megbizésa alapjan ellathat kiilonbozd feladatokat (osztalyféndk;
szakmai munkakézOsség vezetSje, didkdnkormanyzat vezetdje) és felelGsi
tevékenységeket (pl. palyavalasztasi, munka- és tlizvédelmi, tankonyvfelelds, stb.).

Az éves iigyeleti rendben rogzitett id6pontban 6rakozi ligyeletet 14t el; beoszthato a
tanuloszobas tanuldk étkeztetésénél feliigyeletre.

Sziikség szerint - az iskolavezetés utasitaséara - helyettesitést végez.

Elvégzi a pedagbgus beosztisaval kapcsolatos adminisztraciés munkat: pontosan
vezeti a KRETA e-naplét; megirja a javito- és az osztalyozo-vizsga jegyzOkonyveit.
Részt vesz az iskola sziil6i értekezletein, a fogadodrakon. A sziil6kkel valé talalkozasi
alkalmakkor tajékoztat a tantargyi kovetelményekrdl, a tanuldék elémenetelérdl,
megbeszéli veliik a gyerekek fejlédésében felmeriilé problémékat.

Koteles részt venni a testiileti értekezleteken, megbeszéléseken; joga van
véleményével a k6z6s dontésekhez hozzajarulni.

Jelen kell lennie az iskolai szintli rendezvényeken, iinnepségen.

78



Megbizas alapjan részt vehet a tanuldk tanszerelldtdsaban (tankOnyvosztés);
meghatirozza és kozli a sziil6kkel a szaktargydban hasznéalatos iroszer és egyéb
taneszkdz-sziikségletet.

Munkijanak megkezdése el6tt 15 perccel koteles megjelenni az iskoldban, illetleg a
foglalkozas helyén. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
értesiti feletteseit és a tanitisi anyag, valamint a taneszkézok dtadaséval hozzéjarul a
helyettesités szakszertiségéhez.

Aktivan részt vesz szakmai munkako6zossége foglalkozasain.

Részt vesz a helyi tantervek kidolgozasdban. A munkakozosség-vezetd felkérésére
tovabbképzési célu el6adast tarthat.

Figyelemmel kiséri a tanuldk egyéni fejlédését; ennek elémozditasa érdekében
egyiittmiikodik az osztalyfénokokkel és a vele egy osztalyban tanité kollégakkal.
Koteles az eredményes munkavégzés érdekében munkatarsaival jol egyiittmiikddni.
Munkajat mindenkor a hivatali titokra vonatkozd rendelkezéseknek és a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleléen végezni.

A Komplex Alapprogram keretében oOrdinak 20%-dban alkalmazza a DFHT
mébdszertanat, komplex 6rat tart. Ezek tartasara a tematikus tervek és oratervek alapjan
felkésziil, az osztalyra/csoportra vonatkozdan alkalmazza az elkésziilt Oraterveket,
sziikség esetén ujat készit. Vezeti a Rahangolddo ordkat.

A Komplex Alapprogram keretében EA, TA, MA, DA, LA alprogrami
foglalkozasokat tarthat, tanévre vonatkozdan a csoportjara szabott tematikus tervet €s
foglalkozasterv illusztracidkat készit.

A Komplex Alapprogram keretében “Te 6rad” foglalkozasokat tart, melyre elkésziti
tanévre sz610 tematikus tervét és foglalkozasterveket.

A Komplex Alapprogram keretében aktivan részt vesz a pilot keretében megval6sulod
mérésekben, milihelyfoglalkozasokon, konferencidkon, tovabbképzéseken.

A Komplex Alapprogram keretében sziikség esetén mentoralja kollégait, segiti a

bevezetést, megvalOsitast.
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A teljesitményértékelés modja

> Munkajaért eredményfeleldsséget vallal: felelés a rd bizott gyerekek tanulmanyi
fejlédéséért, vizsga- és versenyeredményeiért, amit iskolai belsd és killsé értékelések
mindsitenek.

> Evente sziikség esetén 6nértékelést végez.

» Kozvetlen munkahelyi felettesei: a munkak$zOsség-vezetd és a fels6 tagozatos

igazgatd-helyettes.
A szaktanar munkarendje

» Munkaideje:

e Heti 40 6ra, ebbdl 24 6ra a nevel§-oktatd munkaval lek6tott Oraja a hatalyos
tantargyfelosztds és Orarend alapjan. Az intézményben altaldban reggel
7.30-t6l a munkarendje szerint tartézkodik.

» Helyettesitési rendje:

e Tanérdit a helyettesitési rend szerint kell megoldani lehetSleg szakos

helyettesitéssel.
» Szabadsagolési rendje:
e A 2023. évi. LIL torvény - a pedagdgusok 1j életpdlydjar6l - elbirasai
szerint.
> Feladatellatdsi helye: alapvetSen a fels§ tagozatos tanuldcsoportok elhelyezésére
szolgalo épiiletek, egyébként a tantargyfelosztassal (attanitas esetei) Osszefliggésben.
» Egyéb, eseti feladatai:

e A kozvetlen munkaltatdi jogkor gyakorldja ad megbizast.

Jelen munkakori leiras a hatélyos tantargyfelosztassal, 6rarenddel, kinevezési és aktualis
atsoroldsi okmannyal egyiitt érvényes, amely tartalmazza az intézményi és a dolgozé személyi
adatait, végzettségét, képzettségét, jogszabaly szerinti besorolasat, juttatésait, feladatkorét.

A munkakori 1efTas ......ocveeveeeeieiecireereeececsneenens 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.
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12.4.Az osztalyfonok munkakori leirasa

A munkakor célja

Egy osztalyt és annak tanul6it ér§ iskolai fejleszté hatasok koordinaldsa; a nevelési tényez6k

Osszefogasa a tanulok személyiségének az iskolai értékrend szerinti fejlesztése érdekében. Az

osztaly kozosségi életének szervezése. Személyiség- és kozosségfejleszté munkajat az iskola

pedagogiai programjaban preferalt alapérté¢kek mentén végzi.

Legfontosabb felelGsségek és feladatok

>
>

Az osztalyfénok felel6s vezetbje a rabizott tanuldcsoportnak.

Feladata a tanulok személyiségének alapos, sokoldali megismerése, differencialt
fejlesztése; kozoOsségi tevékenységiik irdnyitasa; Onallésdguk, Ontevékenységik és
onkormanyzo képességiik fejlesztése.

A helyi tantervben meghatarozott drakeretben osztalyfonoki orat tart. Ezeket hasznalja
fel az osztalyban ad6do6 szervezési és pedagdgiai problémak megoldasara.

Az osztalyfénoki 6rdk témait a tanmenetben rogziti. Ebben megtervezi az osztallyal
valb egyeztetés utan a tanévre tervezett kozos tevékenységeket (munka, kirdndulasok,
egyéb rendezvények).

Neveldmunkajat folyamatosan tervezi, ennek irdsos dokumentuma az osztalyfénoki
ordk tématerve.

Feltérképezi az osztily szociometriai jellemzdit, elemzésének tapasztalatait
munkakozosségi  értekezleten ismerteti, az osztalyban tanité pedagdgusokkal
megvitatja az addig tapasztaltakat és a kovetkez§ idészak teenddit. Elemzi a
tanul6csoport helyzetét, neveltségi szintjét, tanulmanyi munkajat, magatartasat.
Egyiittmiikodik az osztilyaban tanito szaktanarokkal.

Latogatja osztdlya tanitdsi Orait, a tanitdsi oran kivilli foglalkozasait; tapasztalatait,
észrevételeit, az esetleges konfliktusokat az érintett nevel6kkel megbeszéli.

Sziikség esetén - az igazgaté hozzajarulasival - az osztilyban tanité tanarokat és az
érintett mas pedagdgusokat tanacskozésra hivja dssze.

Szervezi, és havonta értékeli az osztallyal egylitt a tanulok tanulményi elémenetelét,

magatartdsat és szorgalmat.
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> Segiti a tanulasban lemaraddk felzarkoztatasat.

Y

Gondot fordit a helyes tanulasi modszerek elsajatittatasara.

> Felkésziti osztalyat az iskola hagyomanyos rendezvényeire; innepségeire; szervezi
osztalya szabadid6s foglalkozasait.

> Segiti az iskolai didkénkormanyzat munkéjat.

> A gyerekek életkordanak megfelelen szakmai ismertetésekkel, Onismereti
gyakorlatokkal késziti fel tanuldit a palyavalasztasra.

> TFeleldsok megbizasdval és munkajuk ellendérzésével biztositja az osztilyterem
rendjének, tisztasaganak, berendezési targyainak megdrzését.

> Torekszik a csalad és az iskola neveldmunkajanak Gsszehangolaséra; egyiittmiikodik a
sziilokkel.

> Evente legalabb 2 alkalommal sziil6i értekezletet; az éves munkatervben
meghatarozott médon fogadodrat tart.

> Megismerteti a sziildkkel az iskola életének jellemzdit, Pedagogiai Programjat,

| Hazirendjét; megbeszéli velilk a gyerekeket érintd nevelési elképzeléseit az osztaly,
illetve az egyes tanulok fejlesztésére vonatkozoan.

> Folyamatosan tijékoztatia a sziil6ket a gyerekek magatartdsardl, tanulmanyi
el6menetelérdl, alkalmazza az iskolai szabalyzatokban rogzitett dicséret ¢és
elmarasztalds formait.

> Elvégzi az osztalyfénok adminisztraciés teend6it, felel a KRETA e-napl6

szabélyszer(i, naprakész vezetéséért, a bizonyitvanyok, térzslapok pontos kitdltéséert.
A teljesitményértékelés modja

» Félévente az iskolavezetést6l kapott szempontok alapjén irasban vagy
munkak6zdsségi megbeszélésen beszamol a gyerekek tanulmanyi munkéjénak,
magatartisénak alakulasarol; a szabadidGs tevékenységek sikerességérdl, amit bels6 és
kiils6 értékelések mindsitenek.

> Az iskolavezetés el6re meghatirozott rendben latogatja foglalkozésait, esetenként
csoportja rendezvényeit, ellendrzi munkajat.

> Evente onértékelést végez.

» Kozvetlen munkahelyi felettesei: a munkakzosség-vezetd és az igazgatohelyettes.
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12.5.1skolatitkar munkakori leirasa

A munkakor célja

Az intézmény nevelési-oktatasi munkéjahoz kapcsolddoé tigyviteli és adminisztrativ feladatok
cllatdsa, a napi miikédés zavartalansidginak biztositdsa a jogszabdalyi eldirdsoknak és az

intézmény sajatossagainak megfeleléen.
Feladatai

Az iskolatitkar az iskolai ligyvitelnek és adminisztraci6janak végzGje. Munkakoérében az
alabbi 16 tevékenységeket végzi.

»> A sziikséges oktatasi €s igyviteli nyomtatvanyokat igény szerint felméri és
megrendeli, beszerzi, gondoskodik arrél, hogy minden sziikséges nyomtatvany idében
rendelkezésre alljon.

» Figyelemmel kiséri az 0j nyomtatvanyokkal kapcsolatos kozlonyben megjelend
rendelkezéseket és eszerint jar el.

» Ellen6rzi a megrendelt nyomtatvanyok beérkezését fajta és mennyiség szerint.
Gondoskodik a p6tlasrél, cserérél.

» Az irattar kezelGje, jelzi a hataridéket, intézi a hivatalos levelezést, iktatast, bels6
postazast.

> Végzi a gépelést, a sokszorositasi munkat.

Intézi a tanuldk beiratkozasaval, eltdvozasaval, iskolavaltoztatasaval kapcsolatos

A\

adminisztracidt (ezek a nyilvantartas részeit képezik).
Vezeti a tanuldk nyilvantarté konyvét, intézi az iskolat valtoztatd tanuldk ligyeit.
Kiadja az iskolalatogatési igazolasokat.

Vezeti az egészségiigyi vizsgalatok nyilvantartasait.

YV V V VYV

Segiti az iskola didkoénkorméanyzatanak, gyermekvédelmi  feladatainak,
szakszervezetének, pedagdgusainak adminisztracios tevékenységét.
Elkésziti a bizonyitvany masolatokat, gondoskodik a szabalyos kiadésokrol.

A tanuldk tovabbtanulasaval kapcsolatos adminisztrativ ligyek intézje.

e rsr

Y V V V

Terembérletek nyilvantartasa, kdvetése.
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» Kapcsolatot tart az iskola fenntartdjaval és miikddtetdjével.

> Kezeli az iskola alkalmazottainak személyi anyagat, valtozasokat naprakészen vezeti.
Dokumentalja a tovabbtanulassal kapcsolatos informacidkat, az eldmenetelt.

» Nyugdijazas, GYES esetén a dolgozok tigyeit intézi, az tigyekben tajékoztat, telefonal,
levelezést folytat.

> Ev végén a MAK 4ltal kiildott SZJA bizonylatokat ellendrzi, a dolgozokkal atveteti, a
masodpéldanyokat alairdsokkal ellatva az illetmény hivatalnak visszakiildi.

» Didkigazolvanyok igénylését segiti.

> Ftkezési kedvezményeket nyilvantartja, fenntarté fel€ elszamol a felhasznalasrol.

» Kinevezési, alkalmazasi, atsorolasi, stb. munkaligyi okmanyok elSkészitése,
tovabbitasa a Fenntartd, Allamkincstar felé.

» Uj dolgozék munkdba allasakor az eldirt okméanyok / bizonyitvany, oklevél, TAJ

sz4m, addazonositdé szam, elszdmolasi lap, erkélesi bizonyitvany, bankszamlaszam,

telefonszam/ stb. meglétét és helyességét ellendrzi.

El6késziti az eseti megbizasi szerzOdéseket.

Kezeli a KIR, KIRA, KRETA rendszert.

Elvégzi a Poszeidon Iktatérendszerrel kapcsolatos feladatokat.

vV V V VY

Koordinalja az Iskolatej és Iskolagyiimdlcs kiosztasat, a szikséges adminisztraciot

elvégzi.

Y

Az iskolaban tortént balesetekrdl jegyz6konyvet készit.

> Koteles az eredményes munkavégzés érdekében munkatarsaival j6l egylittmikddni.

» Munk4jat mindenkor a hivatali titokra vonatkozé rendelkezéseknek és a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en végezni. Minden rendkiviili eseményrdl jelentést koteles

tenni az intézmény vezetdjének.
Az iskolatitkar munkarendje
» Munkaideje:

e Munkaideje napi 8 6ra, reggel 7:30-td] délutan 15:30-ig

» Szabadsagolasi rendje:
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e A 2023. évi. LIL térvény - a pedagbgusok 1ij életpalyajardl - el6irdsai
szerint. A tOrvény betartisa mellett szabadsaga kiadasindl mindig
figyelembe kell venni az intézmény érdekeit is.

» Feladat ellatasi helye: székhelyépiilet
» Egyéb, eseti feladatai:
Munkajét és az itt meg nem jelOlt egyéb feladatait az igazgaté utasitasai szerint

végzi. Jelen munkakéri feladatai valtozhatnak.

Jelen munkakoéri leiras a kinevezési és aktudlis atsorolasi okmannyal egyiitt érvényes, amely
tartalmazza az intézményi és a dolgozd személyi adatait, végzettségét, képzettségét, Kijt.

szerinti besorolasat

13. Az iskolai tankényvellatas rendje

13.1. A tankonyvellatas altalanos szabalyai

» Az iskolai tankonyvellatis megszervezéséért az igazgaté a felelds.
» Az iskola éves munkatervében rOgziteni kell annak a felelds dolgozdnak
(tankonyvfelels) a nevét, aki az adott tanévben:
o elkésziti az iskolai tankényvrendelést
e részt vesz az iskolai tankOnyvterjesztésben
> A tankdnyvrendelésben illetve a tankOnyvterjesztésben résztvevd iskolai dolgozdval a
mindenkori érvényes jogszabalyok alapjan szerz6déskotés késziil.

e Az iskola biztositja, hogy a napkézis foglalkozasokon, tanulészoban
megfelelé szamu tankényv alljon a tanuldk rendelkezésére a tanitdsi Orakra
torténo felkésziiléshez.

* A megvasarolt kdnyv és tankényv az iskola tulajdonaba, az iskolai konyvtar
alloméanyaba kertil.

> Az iskolai tankényvrendelést az igazgat6 4ltal megbizott iskolai dolgozé késziti el, az
igazgatd hagyja jova. Fenntarté jovahagyasa sziikséges, hogy a rendelkezésre 4llo
keretet az intézmény nem 1épheti til.

» Az érvényes tankonyvjegyzEékbol az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai
munkakdzosségek véleményének figyelembe vételével a szaktanarok valasztjdk ki a

megrendelésre keriil6 tankdnyveket.
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> A tankdnyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdje beszerzi az iskolai Sziil6i

Szervezet és az iskolai Didkonkormanyzat véleményét.

14. Az elektronikus és az elektronikus uton eloallitott
nyomtatvanyok kezelési rendje

» Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kbzoktatasi Informécios Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el8allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28.) Kormdnyrendelet
el6irasainak megfelelGen.

» A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgl elektronikus alairast, kizardlag az
igazgaté alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

> Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban
kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

o az intézménytorzsre vonatkozd adatok médositasa

e az alkalmazott pedag6gusokra, 6raadé tanarokra vonatkozo adatbejelentések
e atanuldi jogviszonyra vonatkozoé bejelentések

e az oktober 1-jei pedagogus és tanuldi lista

> Az elektronikus uton el6éllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az igazgatd pecsétjével
és az igazgato aléirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

» Az egyéb elektronikusan megkiild6tt adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem
sziikséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai
hal6zatdban egy kiilén e célra létrehozott mappéban taroljuk. A mappdhoz vald
hozzaférés jogit az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az
igazgatd altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkir és az igazgatd-helyettes)
férhetnek hozza.

> A sziil6k elektronikus forméban is intézhetik ligyeiket. Nyujthatnak be pl. igazolast a
KRETA e-tigyintézés feliiletén keresztiil.

15. Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

» Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, az iskola jo hirének
meglrzése és Oregbitése az iskolakOzOsség minden tagjanak joga és egyben

kotelessége.
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>

A hagyomanyok &polasaval kapcsolatos aktuilis feladatok az éves Munkatervben
keriilnek rogzitésre. A tagintézményben az éves Munkaterv kulcseseményi tablazata

tartalmazza a hagyoményd&rzést szolgilé feladatokat.

15.1. Az iskola zaszléja

>

>

v

Iskolank zészléja rudon elhelyezett kék-fehér-kék szinli all6 zaszld, ahol a fehér
sdvban grof Széchenyi Istvan arcképe lathato.

Tagiskola zaszlaja ridon elhelyezett piros-fehér-zold szint 4116 zészl16, a fehér sdvban
Arany Janos aranyozott szegéllyel ellatott arcképével, Arany Jénos Altalanos Iskola
felirattal.

A z4sz]6 Orzési helye az igazgatoi iroda, tagintézményben a vezetdi iroda.

Az iskola zaszlaja jelen van az intézmény valamennyi iskolai szint(i tinnepségén.

Ilyen esetekben a zaszlot egy 8. osztilyos fit tartja és jobbrél-balrdl egy-egy 8.
osztalyos lany kiséri.

Az iskola zaszlajanak atadasdra minden esetben a 8. osztalyosok ballagasakor,
innepélyes keretek kozott kerlil sor. A zaszlotarté és zaszlot kiséré didkok

kivalasztdsa az érintett osztalyfonokok véleményének kikérése utin a nevelGtestiilet

joga.

15.2. Az iskola emblémaja, jelképe

> Iskolank emblémaja nagy méretben a Széchenyi uti iskola els6 emeleti

1épcséfordulojat disziti. Megjelenik az iskola dokumentumain, és diszitheti az iskola

altal adott emléklapokat és okleveleket.

» Az embléma leirdsa;

Fébol késziilt dombormt, azokkal a szimbdélumokkal, amelyek névadonk grof
Széchenyi Istvan munkéssigit jellemzik. Grof Széchenyi Istvan mellképe, ruhdjén
Magyarorszdg térképének részlete, mogbtte a Magyar Tudoméanyos Akadémia,

mellette a Lanchid lathato.

» A dombormii Kohl Janos népi iparmi{ivész alkotasa.
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15.3. Az iskola hagyomanyos rendezvényei

Iskolai szintii rendezvények:

» tanévnyitd tinnepély
> ballagas a 8. osztalyosoknak

> tanévzard linnepély

Torténelmi eseményekhez kiotheté rendezvények

Szérakoztaté rendezvények, helyi hagyomanyok, tantargyi versenyek

» Oktober 6. Az aradi vértanuk napja
» Oktober 23. Nemzeti tinnep

» Februar 25. A kommunista és egyéb diktatirdk aldozatainak emléknapja

» Mircius 15. Nemzeti iinnep az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc {innepe

> Aprilis 16. A holokauszt 4ldozatainak emléknapja

» Janius 4. Nemzeti Osszetartozas napja

Fogyatékkal €16k vilagnapja
Korzetithelyi Kazinczy prézamondo
verseny
Sziil6i Munkakdzdsség vasarai
Adventi alkalmak (4)

Karacsonyi jotékonysagi borze

Szép magyar beszédért prézamondd
verseny

Iskolai szavaloverseny

Evfolyamok kozotti tantargyi
versenyek

Sportversenyek (iskolai, teriileti)
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Farsangi bal (1—4. ill. 5-8. évE)

Szépiro verseny
Pélyaorientacids nap
Matematika verseny

Marianna emlékére

Gacsné Gabor



o Mikulas-délelétt

¢ Sportnap

e Széchenyi-bal

e Magyar kultira napja

e Fold napi megemlékezés

Tagiskola

o Idbsek Napja

o Egészségnevelési verseny
e Sziilok-neveldk balja

o Mikulés délel6tt

e Karacsonyi miisor

e LEP, NEP programjai

Anyak napja

Bankett

Lazar Ervin Program (LEP) és a Nemzeti
Emlékezetpedagdgiai Program (NEP)
programjai

Fiokaavato

Allatok vildgnapja

Arany Janos szavaldverseny
Anyék napja

Ki mit tud? vagy
Sportbemutatd (négyévente)
Nyolcadikosok ballago6 balja

16. Az iskolai konyvtar miikodési rendje

Az iskoldban a nevel6-oktaté munka és a tanuldk Onallé ismeretszerzésének elGsegitése

érdekében iskolai kdnyvtar miikddik.

Az iskolai konyvtar mikodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a

konyvtiros tanar a felel6s. A koOnyvtaros tanar részletes feladatait munkakéri leirdsa

tartalmazza.

16.1. A konyvtar hasznaloi kore

» Az iskolai kényvtar korlatozottan nyilvanos koényvtar: az iskola tanuléi, pedagbgusai,

adminisztrativ és technikai dolgozoi hasznalhatjak.

> A beiratkozas és a szolgéltatidsok igénybevétele dijtalan.
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16.2.A konyvtarhasznalat modjai

Helyben hasznalat

» Helyben haszndlatra a konyvtarban elhelyezett asztaloknal van lehetGség.
» Az iskolai kényvtar dokumentumai kéziil csak helyben hasznélhatok:
o kézikonyvtari alloméanyrész
o folyoiratok
e audiovizualis anyagok
» A csak helyben hasznalhaté dokumentumokat a szaktanirok egy-egy tanitasi oOréra,

indokolt esetben a konyvtar zardsa és nyitasa kozotti id6re kikdlesondzhetik.
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Kolcsonzés

> A konyvtarbdl barmely dokumentumot csak a kényvtaros tandr tudtaval lehet kivinni.
» Dokumentumot koélcséndzni (csak) a kolcsOnzési nyilvantartdsban vald rogzitéssel
szabad. Itt rogziteni kell az egyidejiileg kik6lcsonzott dokumentumok szamét és a

kolcsdnzés idStartamat,

» A kolcsonzés hatarideje: 3 hét.
Csoportos hasznalat

» Osztalyok, tanuldcsoportok, szakkorok részére a konyvtaros tanartdl foglalkozasokat
kérhetnek.
» A konyvtaros tanar szakmai segitséget ad szakorak, foglalkozasok megtartisahoz.

Nyitvatartas

» Minden tanév elején az 6rarend figyelembevételével keriil megallapitasra.

Az iskolai kdnyvtar még az alabbi szolgaltatasokat nytjtja:

> letétek telepitése
> tantargyak egyes témakéreihez szakirodalom Osszeallitasa
» informacidszolgaltatas

A konyvtari szolgaltatasok nyilvantartasai
kolesonzési nyilvantartas

letéti nyilvantartas

szakorak, foglalkozasok {itemterve

vV V V V

statisztikai naplo
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16.3.Az iskolai kényvtar feladatai

>

A tanitashoz és a tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytijtése, feltarasa,
nyilvantartasa, O6rzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasznalatdnak
biztositasa, kolcsonzése.

Tanorai és tanéran kiviili foglalkozasok tartasa.

Az iskolai kényvtar tartés tankdnyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkdnyveket
is szerez be, melyeket a raszorul6 tanulé szamara egy-egy tanévre kikdlcsondz.

Az iskolai kényvtar gylijteményének gyarapitasa a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
mellékletében talalhaté Gylijt6kori Szabédlyzat alapjan a nevelSk és a szakmai
munkakozosségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.

A konyvtirhaszndlé (kiskord tanuld esetén a tanulé sziiléje) a koOnyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos kéarokozas esetén, illetve ha a
kikolesonzott dokumentumot az eldirt hatéaridére nem hozza vissza, a magasabb

jogszabalyokban elSirt médon és mértékben kartérités fizetésére kotelezhetd.

16.4.A tartos tankonyvek kezelési szabalyzata

>

Tankényv felelds elkésziti és kozzéteszi azon tankdnyvek, tartds tankdnyvek
jegyzékét, amelyek az iskolabol, konyvtarbol kélcséndzhetSk.
A tartds tankonyvek kolesonzési ideje:

e t5bb évfolyamon hasznalt tankonyvek esetén: legfeljebb négy év

e egy évfolyamon hasznalt tankényvek esetén: szeptember 1.— junius 15.
A tartés tankOnyvek kolcs6nzési nyilvantartasa:

o A kikolcsonzott tartds tankdnyvekbe, az iskola pecsétje kertil, a konyveket

kolesonzési lapon tartjuk nyilvan.

A tanulé a tamogatasként kapott ingyenes tankonyvet koteles meglrizni é€s azt
rendeltetésszerlien hasznalni. EbbSl kovetkezOen elvarhaté tble, hogy az altala
hasznalt tankdnyv legalabb négy évig hasznalhato allapotban legyen.
Az elhasznédlodas mértéke ennek megfelel6en:

e az els6 tanév végére legalabb 20 %-os

o amasodik tanév végére legfeljebb 40 %-os

e aharmadik tanév végére legfeljebb 60 %-os
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e anegyedik tanév végére legfeljebb 100 %-os

» Amennyiben a tanuld iskolat valt, az iskolabdl, konyvtarbél kélesonzott tartds
tankonyv(ek)et koteles visszaadni.

» A tanuld, illetve a kiskorli tanuld sziiléje koteles a tankonyv elvesztésébél,
megrongaldsabdl szarmazd kart az iskoldnak megtériteni. Az elhasznalodas
mértékének €s indokoltsaganak megallapitidsa a tankonyv felels, konyvtaros tanar
feladata. Vitas esetben az igazgat6 dont.

» Kartérités:

Abban az esetben, ha az elhasznalédas mértéke a megengedettnél indokolatlanul
nagyobb, a tanulénak, a tank6nyvnek a rongaldédas pillanatdban érvényes
TankOnyvjegyzékben szereplé vételarnak megfelelé hanyadat (négy tanévet
figyelembe véve) kell kifizetnie:

e az els tanév végén az elvesztett dokumentum aktuélis beszerzési aranak 75

%-at, vagy ujjal kell azt pétolni
e amasodik tanév végén a tankényv aktualis beszerzési aranak 50 %-at
e aharmadik tanév végén a tankonyv aktualis beszerzési aranak 25 %-at

e anegyedik tanév végén a tankonyv aktualis beszerzési aranak 0%-at.

17. Vegyes rendelkezések

17.1. Alairasi jog
Hivatalos iratokon aldirasi joggal/cégszer(i alairassal, teljesitésigazolassal az igazgato,
korlatozott alairasi joggal, teljesitésigazolassal, a vezetG-helyettesek is rendelkeznek.

A tagintézményben tagintézmény-vezet6 rendelkezik korlatozott alairdsi joggal,

teljesitésigazolassal.

17.2. Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkéval kapcsolatos anyagok fénymésoldsa téritésmentes.
Minden egyéb esetben a vezeté engedélye sziikséges, de a fénymdsolashoz sziikséges

megfelelé mennyiségli papirrdl, a fénymasolét igénybe vevének kell gondoskodni.

93



17.3.Szamitogépek hasznalata

Az iskolatitkéri, igazgat6i és igazgatOhelyettesi szamitogépeket — adatvédelmi szempontok
miatt — csak a fent nevezettek hasznalhatjak. A nevelStestiileti szobaban elhelyezett gépeket
korlatozas nélkiil minden pedagdgus hasznalhatja. Internet hasznélata korlatozas nélkiil

engedélyezett az iskola teljes nyitvatartasi ideje alatt.

17.4. Jelentések, beszamolok, jellemzések leadasa

Elsésorban elektronikus forméban torténik az iskola email cimére, illetve adathordoz6rdl valo

masolassal az iskolatitkéri szamitogépre.

17.5.A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése

> A munkavégzés teljesitése az igazgatd éltal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

» A dolgoz6 kételes a munkakorébe tartozo feladatot a szakképesitése szerint elvarhato
szakértelemmel, és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.

» Az intézmény valamennyi dolgozdja koételes a tudomasédra jutott hivatali titkot
mindaddig meg@rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesét6l engedélyt nem
kap.

> Ezen talmenden, nem kozolhet illetéktelen személlyel, sziilével olyan adatot, amely a
munkakdre betdltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

> A dolgoz6 munkéjat az arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, az igazgato
utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelGen kételes végezni.

> Amennyiben adott esetben, jogszabalyban elSirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossigra keriilése az intézmény érdekeit, az ott
dolgozdk érdekeit sértené.

» Hivatali titoknak minésiilnek a kévetkezok:

e amit a jogszabaly el&ir
e adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
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o a gyermekek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok

e a csalad maganéletéhez kapcsolodod tények és adatok, a sziilék személyes
adatai

e az iskola belsé életével, munkatarsakkal kapcsolatos tények, adatok

e tovabba, amit az intézmény vezetSje az adott ligy, vagy a zavartalan
miik6dés biztositasa miatt annak mindsit

e illetve amit az iskola j6 himevének megbrzése érdekében, vezetdi

utasitdsban annak mindsit

17.6.Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

> A televizid, radi6 és az irott sajté képvisel6inek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
> A felvildgositas-adas, nyilatkozattétel esetén betartando elirasok:

o Az iskolat érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
igazgatd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tOmegtajékoztatd eszkdzok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt
adatok szakszertiségéért €s pontossagéért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

® A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titok tartdasara vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jo
hirmevére és érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala az intézményt a
tevékenységében zavarni, az intézménynek anyagi, vagy erkOlcsi kart
okozna, tovabba olyan kérdésekben, amelycknél a dbntés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

¢ A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat
a kOzlés el6tt megismerje. Kérheti az ijsagirdt, riportert, hogy az anyagnak

azt a részEt, amely az § szavait tartalmazza, k6z1és el6tt vele egyeztesse.

95



o Kiilfoldi sajtoszervek munkatérsainak nyilatkozat minden esetben csak az

igazgat6 engedélyével adhato.

17.7.Az iskolaval kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llé dolgozok
tovabbképzése

> Az iskola a tanuldsban, tovdbbképzésben azokat a dolgozdkat tamogatja, akik
kiegészit6 képzettségiikkel (az iskola igényeinek megfelel6 szakképesités, szakirdny)
segitik az intézmény humanerdforras ellatasat, a szinvonalasabb munkavégzest.

> A tovabbképzés szabélyai:

e Mindenki koteles irdsban benyujtani tovabbtanuldsi kérelmét, akar
diploma, szakvizsga megszerzésérdl, akar 120 6rés tovabbképzésrdl van
sz0;

e TFels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles
igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre;

e A tovabbtanul6 pedagdgus koteles leadni a konzultacios idépontokat.

e A tovabbképzés koltségeihez vald hozzajarulds mértékét a mindenkori
koltségvetés fliggvényében évenként kell feliilvizsgalni, melyet az éves

beiskolazasi tervben kell régziteni.

17.8.Szabadsag

> Az éves rendes szabadsag és a rendkiviili szabadsig kivételéhez eldzetesen a
vezetSkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére az igazgatd jogosult.

> A dolgozdk éves szabadsaginak mértékét a mindenkori érvényes jogszabalyokban
foglalt elSirasok szerint kell megéllapitani €s kiadni. A dolgozdkat megilletd, €s kivett
szabadsagrol nyilvantartdst kell vezetni, melynek vezetéséért intézményi szinten az

iskolatitkarok felelGsek. A szabadsagot a munkaltaté adja ki.

17.9. Kartéritési kotelezettség

> A munkavallalé6 a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével

okozott karért kartéritési felelGsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
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munkavallal6 a teljes kart az érvényben 1év6 jogszabalyok alapjan koteles megtériteni.
A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kdteles megtériteni a
visszaszolgaltatisi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allanddan &rizetben tart, kizar6lagosan hasznal,
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett 4t.

» Amennyiben az intézménynél a kart tGbben egyiittesen okoztdk, a megrzésre atadott
dolgokban hiany koévetkezett be, egyetemleges kotelezettségnek van helye, a karért,
hianyért vétkességiik ardnyaban felelnek. A kar Osszegének meghatérozasanal a

Munka toérvénykonyve az iranyado.
17.10.A panaszkezelés rendje

» Az iskola munkéijara, az alkalmazottak tevékenységére vonatkozd panaszok
bejelentése torténhet irasban, illetve lehetséges szoban elmondva. Ez utdbbi esetben
jegyz6konyvet kell az intézmény vezetjének, vagy helyettesének felvennie, melyet a
panasszal €16 nagykoru felnéttnek kell ellenjegyeznie abban az esetben is, ha kiskori
gyermeke €l a panasz lehetGségével.

> A panasz kivizsgalasat az intézmény vezetGje, vagy az altala felkért személy, bizottsag
7 munkanapon beliil megkezdi és 30 napon beliil lezarja, jelentését atadva megbizdja-
nak.

» A panaszt tev6 30 napon beliil, irdsban kap vélaszt a beadvéanyara, szobeli panaszara.

> Név nélkiili bejelentéseket, névtelen levelek altal felvetett panaszokat az intézmény

nem vizsgal ki.
17.11.Alkalmazottak egészségiigyi ellitasanak rendje

» A dolgozdkkal szemben tamasztott egészségiigyi kovetelmény, hogy csak egészséges,
fert6zésmentes allapotban allhatnak munkaba.
» Mindenki szaméra koételez6 az évenkénti munkaalkalmassagi szlirGvizsgalaton vald

részvétel.

17.12.A reklamlehetdségek szabalyozasa az iskolaban

» Az iskola épiiletein belill reklam elhelyezésére a falijsagok szolgalnak.
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Barmilyen reklam elhelyezéséhez az igazgatd/tagintézmény-vezetd/intézményegység-
vezetd engedélye sziikséges.
Az elhelyezett reklamhordozonak az iskola tevékenységével kapcsolatosnak vagy
kozcélinak kell lennie, a benne foglaltak az iskola tevékenységével, a tanulok
személyiségi jogaival nem lehetnek ellentétesek.
Reklamanyagként kiiloénosen a kovetkezd témaju anyagok szerepelhetnek:

e sportprogram

e kulturalis tevékenység vagy kulturalis programra valé felhivas

e oktatasi tevékenységet kiegészité programok ismertet6i

Az elhelyezésrdl és ezek id8szerli cseréjérdl az iskolatitkar gondoskodik.

98



17.13.Az iskolaba hozhat6 hasznalati eszkézok bevitelének szabalyozasa a
biztonsagos miikodés érdekében

> A tanulé az iskoldba csak a tanuldshoz sziikséges eszkozoket hozzon! Ezek az
eszk6z0k nem lehetnek balesetveszélyesek, nem veszélyeztethetik sem a sajét, sem a
masok testi épségét.

» Nem hozhatnak a tanulok olyan eszk6zdket magukkal, amelyeknek biztonsagos és
rendeltetésszer(i hasznalata az iskoldban nem biztosithatd.

» Nem hozhatnak olyan eszkozoket magukkal, amelyek tarsaikban félelmet kelthetnek,
vagy tarsaik megbotrankoztatasat szolgaljak.

» Amennyiben a tanulénal magasabb értéket képviseld eszk6z vagy pénz van, azért az
iskola csak abban az esetben vallal feleldsséget, ha azt az iskolatitkdrnak megdrzésre
atadja.

» A tanuloknak az iskola épiiletéb6l barmely targyat, amely nem a sajat tulajdonat
képezi, elvinni nem szabad. Ez aldl kivétel a konyvtari konyv, illetve a pedagdgustol
koleson kapott segédanyag a felkésziiléséhez.

» Az iskolaba behozni tanitasi 6rara a pedagdgus altal kért eszkozoket abban az esetben
szabad, ha azok nem veszélyeztetik a tanulok egészségét és testi épségét.

» Az otthonrdl hozott anyagbol készitett tArgyakat a tanulok hazavihetik; a pedagdgus
kérésére, a tanul6d engedélyével, ezek a targyak kiallithatok az iskoldban vagy azon
kivill is. Kiéllitas utdn a munkadarabjat a tanulé visszakapja.

» A tanuld az iskola altal biztositott eszkozoket koteles rendeltetésszerlien hasznélni,
szandékos rongalas esetén — gondviselSje — koteles az okozott kart megtériteni.

» A tanuld a tarsai altal behozott eszkézoket nem rongalhatja meg, tarsa engedélye
nélkiil azt el nem veheti. Az iskola az ily modon okozott karért nem véllal anyagi

felelGsséget.

18. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Nyilvanossaga

» Az iskola SZMSZ-e nyilvanos, minden érdekléd6 szamara elérhet, megtekinthetd.
Egy-egy példanya a kdvetkez6 személyeknél, illetve intézménycknél talalhatdé meg:
e az iskola irattardban

e az iskola nevel6i szobajaban
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o aziskola vezetdjénél és helyetteseinél
e az iskola honlapjan
e KIR kdzzétételi lista
» A sziil6k és mas érdeklédok az iskola SZMSZ-r6l az osztalyfonokt6l, az intézmeény
vezetdjétdl, valamint az igazgatohelyettesekt6l fogadodrakon, rendkiviili esetben elbre

egyeztetett id6pontban kérhetnek tajékoztatast.

19. Ervényességi zaradék

A Sziildi Munkakdzosség az intézmény SZMSZ-ének elkészitése soran véleményezési jogat

gyakorolta 2026. szeptember 8-an, az err6l sz6l6 dokumentum irattirazva.

A Didkénkormanyzat az intézmény SZMSZ-ének elkészitése soran véleményezési jogat

gyakorolta 2026. szeptember 8-4n, az err6l sz6l6 dokumentum irattirazva.

Az Intézmény Tanics az intézmény SZMSZ-ének elkészitése soran véleményezési jogat

gyakorolta 2026. szeptember 8-4n, az err6l sz616 dokumentum irattirazva.

Az igazgatd az intézmény SZMSZ-ét elkészitette, a nevelGtestiilet azt megtargyalta és
elfogadta a 2026. szeptember 8-a4n megtartott, hatarozatképes nevel6testiileti Glésén. Az
SZMSZ azon rendelkezéscinek  hatdlybalépéséhez, amelyekb6l a  fenntartora
tobbletkdtelezettség hdrul, a fenntarté egyetértése szikséges. Az SZMSZ-t az igazgato hagyja

i6Va.

Ervényessége:

A SZMSZ, a neveldtestiilet dontése, elfogaddsa, a fenntartd egyetértése, az igazgatod
jovahagyasa utén, a kihirdetése napjan 1ép életbe és ezzel egyidejlileg az iskola ezt megeldz6
SZMSZ-e érvénytelenné vilik. Jelen SZMSZ hatalya hatdrozatlan idejii, visszavonasig

érvényes.

20.Hatalyba 1épés idopontja
A neveldtestillet a 2026. szeptember 8-4n megtartott nevelGtestiileti értekezletén hozott
hatérozata alapjan a hatalybalépés idGpontja 2026. szeptember 21.
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Démsdéd, 2026. szeptember 9.

Acsné Jaksa Szilvia
igazgatd
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LEGITIMACIOS ZARADEK
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat véleményezéséhez, elfogadasahoz
A diakénkormanyzat véleménye

A Démsédi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola digkdénkormanyzata a nemzeti kéznevelésrél
sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében, valamint a 20/2012. (VII. 31.) EMMI
rendelet 82. § (6) bekezdésében és a 120. § (4)—(6) bekezdéseiben biztositott véleményezési
jogkdrében eljarva az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak tervezetét megismerte,

megtargyalta, és azzal kapcsolatban véleményét kialakitotta.

A véleményezés megtériéntét a didkdnkormanyzat Ulésérsl késziilt jegyzékényv, illetve a
diakénkormanyzat irasbeli véleménye igazolja.

a diakdnkormanyzat képviseldje

A szil6i szervezet (koz6sség) véleménye (kételezd, ha nincs szék vagy tanacs)

A Déms6di Széchenyi Istvan Altalanos Iskola sziiléi szervezete (k6zOssége) — tekintettel arra,
hogy az intézményben iskolaszék, illetve intézményi tanacs nem miikédik — a jogszabalyban
biztositott véleményezési jogkorében eljarva az intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak tervezetét megismerte, megtargyalta, és azzal kapcsolatban véleményét
kialakitotta.

A szul6i szervezet (kdzésség) az SZMSZ elfogadasat megel6zéen véleményezési jogat
gyakoroita.

A véleményezés megtorténtét a szll6i szervezet (k6zosség) tlésérs| készilt jegyz6kdnyv, illetve
a szUl6i szervezet (kbzosség) irasbeli véleménye igazolja.

a sziil6i szervezet (k6zdsség) képviseldje

A nevelbtestilet elfogadé nyilatkozata

A Domsodi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola nevelstestillete a nemzeti kéznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében és a 70. § (2) b) pontjaban biztositott
jogkoérében eljarva, az arra jogosult szervezetek véleményének kikérését és megismerését
kovetben az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat megtargyalta és elfogadta.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogadasardl a nevelétestilet a 2026. ... hé ........ napjan
megtartott nevelbtestileti értekezletén dontstt.

Az elfogadast a nevelStestileti értekezletrél készult jegyzékényv igazolja.
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nevelébtestiilet képviselGje intézményi igazgaté



Hatalybalépés és nyilvanossagra hozatal

2092@0308 napjan lép

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat ...«
hatalyba.

Az intézményi igazgaté gondoskodik a Szervezeti és Mikédési Szabalyzatnak az intézmény
honlapjan torténé kozzétételérsl, valamint a jogszabalyban meghatérozott modon térténd
nyilvanossagra hozatalardl és hozzaférhetévé tételérél.

Jelen Szervezeti és Mikédési Szabalyzat hatalybalepesevel az intézmény korabbi Szervezeti és
Miké&dési Szabalyzata hatalyat veszti.
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intézményi igazgatd



